[image: image1.jpg]Lei Ne 1314/94 de 17 de Novembro de 1979,

: i3 ngﬁm%‘\(

Onaass e
Procuredors e Chmars

Dicpbe sobre a Lei Drganica da Previdencia
Municipal foe Servidores Pablicos de Nanu-
que/MB, cria o Inetituto de Previdencia
dos Servidores Pablicos Municipais e da
cutras providencias.

Fago eaber que a Camara Municipal do Nanugque,Estado
de Minas Gerais gor seus representantes aprovou o
eu, Prefetto Municipal sanciona a stguinte LEI 1

Voo 1
DA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NANUGUE

cAPITULD 1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artige 1p - Fica institulda a Previdencia do Municipio
de Nanugue, nos termos desta Lei-

Artigo Zo - A Previdencia Municipal, criada por esta
Lei, obedecera aos seguintes principios :

- universalidade de participasio nos planos
previdenciarios, mediante contribuisdo;

~ irredutibilidade do valor dos beneficios;

~ carAter democratico e descentralizado da ges—
‘o adninistrativa, con & participasdo de en-
tidades de classe de servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas;

- inviabilidade de criaghn, majoragdo ou exten—
20 de qualquer beneficio cu servigo da segu-
ridade sorial sem a correspondente fonte de
usteio total;

- custelo da previdencia cocial dos servidores
piblicos municipais mediante recursos prove-
nientes, dentre outros, do greamento do Muni-
Cipic £ da contribuighn compuisoria dos  ser-
idores e dos inatives:



[image: image2.jpg]41 - subordinagho das aplicastes de reservas, fun-
com £ provistes garantidorcs  dos  beneficios
previstos necta 1ei a padrfes minimos adequa-
fos de diversificagdo, 1iquides e sequranca
economico financelra.

VIT - ubordinagio da constituisdo’ de reservas,
fundos e provistes garentidores dos  benefi-
cios nesta 1ei = crilerios atuariais aplica—
iz, tendo em vista a natureza dos benefi-
cias.

VIII - revisdo dos proventos da aposentadoria e do
valor dos pensbes, na necns  propor¥o e na
nesna data, sempre que se modificar a remune-
res¥o dos cervidares cn atividade, sendo tam-
ben estendidos aos inati.oc quaisquer benefi-
Cios ou wantagens poeterincmente | concedidos
aoe eervidores em atividade, inclusive quando
ecorrentes da transfornegin ou reclassifica-
5o 0o cargo ou fungdc em e se deu a  apo-
Sentadoria;

14 - Valor mensal gas aposentadoriss e penstes nio
inferior an salario minine Jigente no pais.

Pardgrafo Unico —  Ds proventos da aposentadoria, o va-
1or das pensties = qualquer  parcela
remuneratorin corcripondente, pagos
Fom atrasa, de.eidn  cer  Corrigidos
monetarianento, (F acordo com os in-
dices oficiaie aplicaveis & espécie.

caPITULO 11

DOS BEMEFICIARIDS

~  De beneficidrics da previdencia municipal
Gr que trata esta iri  clazeificam-se em
Segurades & pencionistas.
segro 1
DoS SEGURADDE
Artigs dg - 5% segurados chrigatorics da previdencia

municipal inetitulda por esta lei &

1 -Ds Servidores Publicos Munlcipais da Fiefeitura Municipal
e Manuque/MG, de suas futarquias e Fundasbes.
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111 0= inativos da Prefeitura funicipal de Nanu-
que, de suas Autarquias = Fundactes e da Cama—
Fa funicipal de Henugue, que vierem a se  apo-
centar apos & vigencia deata Lei.

Artigo So - Perderd a qualidade de regurado o servidor

aue, ndo se encontrande en goso de  benefi-
o, deivar de contrituic por mais de 3
(trbe) meees consecutivos ou b (seis) in-
tercalados, para o Tn-lituto Previdencis
Municipal tenstituldo is forna do artige A6
desta Lei.

Fardgrafo 1o - O: prazos s que se rroferem este  artige

cermo ilatados

a) en até tren mesec, apbs laver crccado seu isola-
fAnte forpitalar, para o eeguredn  aconetido  de
doensa grive, devidamente conprcvada, que importe
oo seu isolanento;

) en 516 trec mecew apbs o cunrrinento da pena, pa-
ra o segurada sujeito a recluso ou detensdo;

B n ate tres meses apbs o termino do Servigo Mili-
tar ohrigaterio, para o segurade  incorporade s
Forgas Armadar;

@) en vinte ¢ quatro meses para o cogurado que, ten-

@0 page 120 (cento & vinte) contribuishes mensais
Rara o Instituto de Previdencia Minicipal, venha
S ee Yicenciar para tratar de interesses particu-
lares ou para o erercicic de nandato eletive.

¢ - Durante oe prazos de que trata este ar-

tigo, o segurade concer ard todos os di-
reiths perante o Inctitato de Previden-
cia Municipal.




[image: image4.jpg]Artigo

© B facultade so e ‘o que deirar de
Enmreer cargo o fue o submeta ao
disposto nesta lei, o ranutensdo desta
qualidade, desde e fagoe mencalmente a
Contribuigdo devida, raiculada atuarial-
mente, acrescentandl o la A contribui-
$3o correspondente 4 o Municipio, da
Camara, de Autarquiss o cutros Orgaos
enpregidores A qusl eetiveram  vincula

Fardgrafo Unice - 0 pagamento das contribuigbes a aque

11

1

w

se'retere este artigo devera ter ini-
Cio no mes subsequente ao inicio do
Sfastamento, deverdn cer efetuado ate
o Yo latcime) fin Gtil de cada  mes,
junta & Tescuraris ¢ Instituto de
Previgencia Municipel cu  atraves de
Benco credenciade. cob pena e perda
s qualidade de cogorade.

segRo 11
DOS PENSIONISTAS
- =3 bereficidrics da Treoidencia Municipal

eotabelecida por ectn Inf, na condigho  de
Cependentes pensionistas o cequrado t

0 conjuge, = companheirn; o crrpanheiro os fi-
Toe & an'riihas de quetquer ccndigam, dnclusi-
ve @ adolive, menores de 21 (vinte & umdanosi
oo Tiltoe e filhas solteiroe con até 24 anos,

e eslutantes universitiricsy « s Tilhos invac

1idos oy incapazes.

s paizs
© irevo, de qualguer congisdo.renor de 21 (vin-
te e und ou malor de &0 (neecenta) anos, inva—
Yido ou incapa.

A pesses designada, menoe de 70 (vinte e um) ou

melor de 80 (seszenta) anse, inAlida ou  inca-
paz.

- A existencia de deprodrnte de  qualquer
s etuseen duste ertigh esclil o dis
reitn ace beneficins os das demats




[image: image5.jpg]Incuabe an seguradn o inecrigho de seus
dependentes, que, contido, poderdo pro-
ove1a cash Aqueln erha a falecer sem
6 1a nfetundo.

nrtige 7g - A perda da qualidade de  dependente

para o conjuge, pele separasdo judicial
ou givercio, con honologasio ou decisio
Sudicial trinsitads em julgado,  quande
3o ine for assequrada a prestasiio de
Slinentos, & pels snulacdo do cassmento
com decisdo judicial transitada em jul-

gada.

mo - para a_companheira cu companheiro, pela
cescagao da uniZeo erthsel com o eequra-
do,quanda nde 1he for assegurada &
prestasac de alinento

8 bara s pessos designecn, se cancelada a

cecignasan pelo sequr s

oy

w fara o= filhes e equiparados, o irmdo e
5 pessoa menar deeignade, ao completa-
Fem 71 (vinte e Ga) anos de idade, sal-
o ee invalidos o incapazes, ou 24
(Vinte & quatro) aone,  se  estudantes

wniversitarion;

v Fara os dependentes en geral, pela ces-
80 da dnvalides (0 incapacidade; e
pelo falecimento.

cRPTTULD 111

POS FENEFICIOS

tos na presente lei

Arlige 100 -  De beneficios pr
consiztem em ©

I - quants aes segurados s

) apesentadoria por invalides pers
b) aposentaderia conpulsoria

) aposentador la woluntarias

) abono anual;

&) saliric familis
1) awnllio doensay
@) awsilic nalelided

rentes
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Fardgrafo

quante sos dependantes :

0 caleulo do valor do beneficios pre-
“ittos neste artign far-se-a tomando-se
por base o Salario de Feneficie, assim
enominado o iltinn total de  vencimen
tos mensais, no caco fo servidor ative,
ou o Gltimo total de proventos mensais,
o caze do inative;

0 valor dos benericics previstos nas
alinoas "ar & * ' da incize 1
Alineas "a" a "ct do incise 11 neste
artign ndn poders cer superior an  va-
lor de ultimo Salaric de Beneficio, nem
inferior an valor fo ealiric minims vi-
gente no pat

~  Por decisdo de ceu Conselho Administra-
tiva, o Instituto de Providencia Muni-
Clpal poders adotar outros  beneficios,
apos a devida avalingto atuarial e d
finis3o da fonte de custein.

Artigo 11 Fara os efeitcs desia lei, entende-se

11

por tatal de vencinrites, e total de
proventos:

O valer dos vencimentae, remuncracio ou  salarios
inclusive vanlagens incarporadee B incorporaveis,
exceto salirio-familia, olarics, ajuda de custo,
Gratificasio pela prestasio de servigo eventuais,
flo cazn de servidor ative;

D= proventos totais da aposentadoria, exceto sala-
rio-familia, no taso do inativo.

segro 1

DR APOSENTADDRIA




[image: image7.jpg]tige 12 O servidor serd apesenteds s

- por invalidez permanente, sendo os proventos i
) integraic, quando decorrente Or acidente em  service,
FOTC21i2 prafiselonal ou doensa grave,  contagiosa

u incurdvels
b} proporcionais nos demais casess

11 - cempulceriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionals an tenpo d servicos

I - voluntariamente

(trinta e cinco) anos de corvica, se homem, e
30 (trinta) anes, se mulher, con proventos inte:

a)

) } (trinta) anos de efetive cicrcicio profissio-

fal, s prafeccor & ape 28 (sinte e cinco) anos de
srelfive eiercicio profissional, ce professora, com
roventos integraicy

) Goe T0 (Lrinte) anos de eerviso, e homem e sos 25
(inte & cinco) ance, se mulher, proventos  pro-

Forcionais ao tempo de servigos

@i os 47 (scesenta e cince) anos dr idade, se homem
ave 8D (zeseenta) anoe, Se mulher, com proventos pro-

pereicnaic o tenpn de servise;

Pardgrafo lg - Considera-se doenga grave, contaglosa ou
incuravel, para fine do  disposto neste
Artigo, fubercules stiva,  alienacio

mental) nemplasia maligna, equelra apos
ingresto no cervico piblice, hansentase,
esclerose multipla, paralisia irreversis
sel @ incapacitante, cardicpatia  grave,
deenga de Parkincen,  eepondiloartrose
snquilosante, nefropatia grave, estados
Svansadas de Paget (netedte deformante),
Sindrome de  Ammodeficiencia adquirida
(AIDS) e outras que o lei assim definir.

Farsgrato

posentadoria prevista no inciso 1,

deste artige, ot sera concedida
apos a comprovashn da invalide: do  ser-
Wdor, mediante pecicia realizada per
Junta’médica designads rele Institate de
Previdencia Municipal.

ragrafo Jg - A aposentaderia presicts ne incise 111,
"b", deste artign crea concedida & ous
trof profisionaic que & lei venha a de-
Verminar, desde que tn efetive  exerci-
cio, durdnte o tenpo de servico especi-
fickdo, na fungho for cla abrangida.




[image: image8.jpg]Faragrafo

arafo sg

Parsgrafo &g

Faragrato 7g

Fecsgrafe 8g

pavansee & [110e, nas condishes do
incico 1 oeste actigh mediante decla-
Feg¥e de segurade o o enteado; @ menar
que, por determinagyo judicial, esteja
Sobsun guarda; e o menor que esteda
SiN nun tutela s ic possua | condisties
cuficientes para o préprio  sustento e
rducag¥o.

© ta) conpanheire (a) designado (a) pe-
1o Segurado, pars fins de percepsdo dos
beneficios presistoe nesta lei,  devera
comprovar que vive col sua  dependéncia
cconenica b mais o= 5

< (cinco) anos,
meritends of mernne 1initos cono se sew
o juge fosze.

Medlante declorsc¥o cocrita o segura-
o, na dependentee indicados no  incise
110 dcste artige poteode concorrer com o
onjuge eu com o (4) rompanhelro (a),
“alin e eristires filhos com direito &
Fercepsdo dos teneficina.

ensidera—se conpaniinira ou companheira
4 peszoa que, sen mer  casaday  mantem
unize ectavel con o segurada ou com a
egorada.

i dependencia econonica das pessoas in-
dicados no inciso 1 drcte artigo & pre-
cunlda & a das denai= deve ser  compro-
sada.

N3O tem direito 4 percapsio dos benefi-
cias previtos nesis les o conjuge des-

1itado ou divorcisdo, ao qual nde  te-
il sido assequrads, for decisdo  Judi-
cial, a percepsic dn  pensao  alimenti-

A comprovasio aa invalides, incapacida-
e e doenga, nos casce em que  forem
previstos nests 1ei, ech feita median-
te inspesao de juntl mAdica designada
pelo Instituto de Fresidencia Munici-
pal.
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Artigo 13 -

Artigo 14 -

Artige 15 -

Artiga 16 -

Artigo 17 -

0 cAlcule dos valvr o dos proventos in-
tegraiz e propoetinais serd feita  em
conformidade tom o finposta nos parsgra-
for 1o B 2p do artige 10o desta lei.

segRD 11
AUXILID DOENGH

0 awiilio doenga soré concedido ao sequ-
rado que venha ficar incapacitado para o
krabalho por prazo cuperier & 15 (quin-
ze) dias.

D auriliec de que trata o artigo anterior
corresponders a un Salirio de Beneticio,
& mer pago durante o pericdo em que,
Comprovadanente, prociclic A incapacida
e,

0 awitlio doengs rrquerido apss decorri-
o praze superior « 0 (trinta) dias do
Afastamento do cigueado incapacitado,
Comente cerd devide s partir da data do
protocola do requerinento no Instituto
G Previdencia thnicipal.

© segurado em prrerrs¥o do auxtlio doen-
2 fica obrigado, cob pens de  suspensdo
B0 heneficing o fulneter ee A0 eHARGE,
tretanentoe,  proieeans, | readaptactes
frofissicnais ¢ denais  procedimentos
Erescritod pele ceroico médico do Insti-
tuto de Previdencia Municipal.

Durante os 18 (quinze) prineiros dias de
Afastamente, incusbe A municipalidade,
ou o Organ de lotaste, pagar ao sequrads
o awiilio dosnss.

SESRO 111

ABOHD AL




[image: image10.jpg]Artigo 18 Ao segurado cu drpendente en gozo de be-
netlcio sers concedidn o Abono Anual.

Artige 17 = D sbone de que trata o artige anterior
consiste em uma Gnirs parcela, eauiva—
lente ao total de proventos relativos ao
e de dezembra, que cerd paga até o dia
20 deste mes.

Parigrafo Unico - Serd observada a proporcionalidade de
1/13 (um doze avos) fo Ahone  para  cada
mes de beneficio cfetivamente  recebido.
censiderando-se tons mes completo o pe.

rlode igual ou superior a 15 (quinee
aias).

sEgRo 1w

SALARID FANILTA

hriige 20 - cerd pagn =alirio familia
a 10% (s por cento) da Pi-
Ha Prer turs de Nanuque

I - Pela meposa que nAo ererga tividade remuneradas

I - Por filto, com até 13 (dezoito) anos de idade que

viva sob dependencia econtmicas

111 - Por filho, comprovadaments invalido, enquanto per—
sistir eota condsghog

1V - Por filhe, até 24 (vinte & quatro) anos, que este-
Ja cursandd escola de nivel uperior & viva sob de-
pendencia economica total do sequrado, desde  que
comprovada ecta condisan atrases e documento ha-

b1,

Artigo 21 - Ouando o pai @ a mde forem segurados nos
ternos desta lei, e viverem em comm, © sa-
lirio fanilia sera concrdido a apenas um
deles.

Fardgrafo Unico - Casp n¥o coabitem, o salaric familia
ers concedido Anicle que tiver os
dependentes sob ua guarda.
sesno v
AUXILTO NATALIDADE

Artigo 22 - Por ocasilo do nascimento de filho de segu-

rado, serd paga a Litule de auxilio natali-
dade, una quantia ge valor equivalente Ao
Fico'Salarial da Frefeitura Municipal de
Hanuque -



[image: image11.jpg]grafe 1z

Farigrafo

Artigo

Faragrafo 1o

Parsgrafo 2o

Paragrato Jo

Paragrato ag

Artig 20 -

~ Para fins do recetinento do awidlio na-
talidade, o segurado devera  encaminhar
o Inetitutn de Precidencia  Hunicipal
Snetituido na forma dests lei, a certi-
8% de nascimento, dentro de S0 (trinta)
dias improrrogiveis, & partir do evento.

Na ccorrencia de parto miltiplo, sero
pagos tantos auxilios natalidade quantos
Torem os filhos nascidos.

~ Caso o segurado venha a falecer antes do
parto, serd devido A viiva ou companhei-
ra, o aurilio de que trata o " caput "
delte artige.

sEgRD V1
FENSAD POR THORTE

Ocorrendo o 6bito do segurade, sera devida

= meus dependentes, a penedo’ por morte,a

er paga mensalmeni, o salor  equivalente
o =t salario de beneficin.

-0 valor da pensio serd rateado em  cotas
1guais entre todos os drpendentes com di-
reito a pensaa;

~ Para efeitos do rateic e que trata o p
rigrato anteriar, coneidera-se-Na  apen
o6 Gependantes havilitados;

- Dualquer habilitagdo cu erclusdio que ve-
nhi A ocorrer ape A concesdo do  benefi-
Ein comente profusics =feito a partir da
data em que se realize

- Seapre que se extinguir una cota, proce-
der-se-A & nove caltulo & nevo ratelo do
beneficio, consideraius, no entanto, ape-
nas o= dependentes -eniescentes.

For morte presunida o cequrado, declarada
Bela autoridade Judiciacin competente,  de—
Fois dn & (ceis) meces de  ausencia, serd
concedida pensdo provictsla aos dependentes
na forma estabelecida nesta 1ei.




[image: image12.jpg]Fardgrafa 1o

Parsgrato

9
3

Artige 25 —

- Mediante prova inequtcra do desapareci-
mento do cegqurafo, en . tude de acidente
o catéstrofe, eruc dejrodentes fardo jus
& pensdo proviseria, oo dispensados a

declaragdh B o prato e :iyidos neste arti-
go.

~ Yerificado o reaparecisento do segurada,
cosears imediatancnto o pagamento da pen-
“ho proviseria, ficondo os beneficisrios
decobrigados de reembolco de  quaisquer
quantias 34 recenidas.

segro vit

AUXILIO FUNERAL

Dcorrondo o tbito do segurade serd devido
0 auiilio funersl & cin familia, ou &
Fessca que comprover ter arcado com as
Gespesas de seu sopullancnlo, & ser  pago
em una tnica prestagtc no valor  equiva-
lente so salario de bencficio do faleci-
aa.

sEgno il

AUXILID RECLUSAD

fos dependentes do eegurado  detento ou
FECIUSD que N3 receba qualquer  especie
do renuneragiic do Dro¥e  empregador, ouw
que n¥o esteja em gozo de  aposentadoria,
Soré pago, mensalnente, enquanto perdurar
esta situisdo, o awilic reclusio no va-
lor equivalenie ao salsrio de  beneficio
do cegurado.

sEGRO X

O3 FRAZDS DE CARENCIA DDA EENEFICIOS

frtign 27 -

D= prazos de carencia pera gozo dos benefi-
cios previstes nesta 1ei =20




[image: image13.jpg]Para spoeentadoris por invelices  permanente 20
(vinte e quatra) meses de contrituigio em favor do
Inetitut

Para apesentadoria compulstria, 21 (vinte e qua-
tre) neses de contrituicdo om favor do Instituto e
10 (des) anoe de efetive evercicio nas  funsbes
Juntc aos Orglos empregadores, referidos no artigo
29 aests teiy

Fara aposentaderia voluntaria, 24 (vinte e quatro)
meses de contribuigdo em favor do Instituto e 10
(Ce) anoe afetive exerclcio nas funsfies junto aos
Orgacs empregadores, referidos no artigo 38 desta
1ei;

Fara o auillio doenga, 28 (vinle e quatro) meses
e contribuigde em favor do Inctituto:

Fara o awitlio funeral, 12 (dore) meses de contri-
buigio em favor do Instituto

Para o auxilio reclusio, 24 (vinte e quatro) meses
e contribuigdo em faver do Inetituta.

Fardgrafo 1o - MAo serd enlgida qualquer carencia para

Fardgrafo 2o = O

rarsgrafe

© percebimento da penelo  decorrente da
morte do sequrads, Atono anual,  salario
fanilia, e pectlic por morte.

egurado ativo que vier a adoecer; se
invalidars completar 70 (setenta) anos
e idade; o conplotar o tempo de servi-
5o necessaric pars 4 aposentadoria  vo-
Tuntaria, antes @r ter efetusdo as 28
(vinte & guatro) contribuicties previstas
neste artigo, ters direito ao beneficio,
cendo este pago com recursos do  Tesours
Municipal.

o
#

As aposentadoriss, pencties, suxilios do-
enga £ reclusdo concedidos até a data de
vigencia desta le) continuam a ser pagos
‘om recursos ariundes o Tesouro Muniei-
pal.

sEGRD ¥

DISFOSIGOES GERAIS RELATIVAS ADS BENEFICIOS



[image: image14.jpg]Artige 28 -

Artige 27 -

Paragrafo tni

Artigo 30 -

Paragrafo Uni.

Artige 31 -

Sem prejulze do diccits aos  beneficios,
prescreve em 8 (einco) anoe o diretto A
prestaghes nio pagas nen reclamadas na &po-
ca prépria, resquardados o direites dos
incapazes tegundo a lei civil ou dos ausen—
bes.

0 segurado em gozo de cuwiilio doenga, ou
aposentadoria por invalider e o pensionista
ivalido, est3n obrigados, sob pena de sus-
penso 0o beneflcic, a se submeterem perio-
dicanente a eranes médicos a cargo de junta
nédics designada pel Tnatitutn de  Previ-
dencia Municipal, bem acain a tratamentos,
Proceasos, readaptagbes prafissionais e de-
mais gprocedimentos  prescritos por  aguele
servigo medico.

o - A pericdicidade o que se refere o
Teaput® deste artion sera definida
centro do prazo ¢ 20 (noventa) dias
S contar un dats de vigencia desta
Tei.

© beneficie sera page dirctamente ao bene—
ficidrie, calvo em carc de  ausencia,moles-
tia conthgiesa ou inposeibilidade de  loco-
mogic, quando serd pago a procurador cons—
tituldo por mandate atorgado por  instru-
mento pablico, o qual ndc terd prazo  supe
rior a & (seif) meses, podendo ser renovado
o revalidado.

o - D procursder o Leneficiario  devera
firmar, perantc o ¢rgio  competente,
Terma de Responsabilidade mediants o

qual =e comprometc o comunicar qual-
quer fato que venta & determinar a
Ferda da qualidsic e dependente, ou
Bvento que poses jiodidar A procura-
Fho, principaimente o Abite do oubor—
Gante, =ab pena de lncorrer em sansbes

penais cabiveic.

D beneficio devide at crgurado ou dependen—
te civilmente incapes o f paga Ao conjug
pai, mae, tulor ou curador, admitindo-se na
ta1fa destes e por perlcds ndo superior a &
(Zei2) meses, o prgamentn s herdeiro neces-
=ario, mediznte ternc de conpromisse firmas
@0 na’ato do recehinento.




[image: image15.jpg]salor n¥a recebidy ro sida pele  segurado
£ Cera pagn a seus cependentes habilitados
 pensd por aorte cu. nn falta deles, a
els sucessores na forns da led eivil, | ino
dependentenente de inventario ou arrolamen—

to.

Artigo 33 - Feden ser descontadoe dec beneficios :

T - Contribuigtes devidas pelo segurado s Instituto
de Frevidencia do Hanicipio oe Hanuques

11 - Pagancnto ¢e beneficio ales do devidos

111 - Impostos retidos ma fonte, e ronformidade com a
legiclagho aplichvel;
- Paneie de alimentos decretada en sentenga  Judi-
elal.

Faragrafo i - Salve o disposto reic artige, o benefi-
£io n¥o poderd se obietn de penhora,
Srresto ou seqtiestee, Sende nula de ple-
o dirrito mua vendal alionagdo ou ce-
¥, ou A conetitiioue de qualquer  onus
de dque seja chicte, drfesa s outorga  de
poderes irreuciAunie nu en causa propria
Para seus receniments

Partgrafo o - Ma hipstese do incics 1T, o desconto se-
b furto e até (sris) parculsw, vessal-

vada a existencia e na-fe.

Artign T8 - Erecutada a hipbtoze de recolhimento in-
Cevido, nE havert rretituigho de  con-
teibuistes.

frtigo 33 - E vedado ao sequrads o percebimento dos

seguintes beneficios ¢

I - hurilio-Doensa acumilado com aposentadoria de
qualquer especie;
I - Aposentadoris de qualquer epécie  acumilada  com

At ia-Recl uslo.
fArtigo 36 - E vedado ao segurade o percebimento cumala-
tivo de maie de wne aposentadoria, exceto
5 decorrentes das  acumulagties  permstidas
en 1ei.
segno x1

DA ASSISTENCIA FEEDUCATIVA E DA READAPTAGAO PROFISSIONAL
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frtige 37

frtige 38 —

Artigo 37 -

D Institutn de Presideucis Municipal cuida—
ra da ascistencia rerducativa o segurado
en goza de awilio-doensa, bem como do  se-
Gurato que necessitar (0 Acsiftencia para a
Feadaptag¥o profiscional, atraves de servi-
So= proprios ou conveniados de  assistencia
nédica, social, peicolégica, ou outra que
Vier  ser necessaria.

TiTwe 11

DO CUSTEID DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

cAPITILD 1

DO PLAND DE CUSTETD

A Previdencia Municipal estabelecida por es-
ta lei sera custeada mediante recursos de
Contribuigbes compulsorias do Municipio, CA-
mara Municipal, Autarquiae Fundasbes e ou-
tros Orglos empregaderer abrangidos por esta
1ei e dos segurados, bem  aseim por  outros
recurson que The forem atributdes.

oePrTULD 11

DAS CONTRIBUIGOES

A contribuisdo previdencidria compulstria do
Hunicipio & constitulds (e recursos orfundos
o Drganento e & caltulads mediante & apli-
casdio da allquots atuarismente definida  in-
didente sobre o total nencal creditada em
folha de pagamento dos  servideres  ativos
abrangidos por ecta lei-

Faragrifo Unico — Enquante naio ectejan concluidos os Es—

tudos Atuariais que ¢efinico a Aliquota re-
ferida no artigo 57 desta lei, @ contribui-
§30 do Municipio e densis trghos empregado-
res sera mantida con a contribuigRo dos ser-
Vidores municipaic, em 4 %iquatro por cente)
£ @ (oito por cento) so Municipie incidente
Sobre o total mencal creditado em folha de
paganento dos servidoree .




[image: image17.jpg]fotige 40 - A contribuigda previdenciiria compulsoria
dus abrangidos por esta 1ei, serd consignada
©n folhs de pagament na seguinte  conformi-
e :

1 - Fara servidores ativos: 10% [dez por cento) caleu-
1idos sobre o total de vencimentos mensais.

11~ Fara inalisos: &% (seis por cento) sobre o total de
proventos nensais.

Parsgrafo lg - Se o contribuinte obrigatorio vier a
evercer cargo en comizedc, a  contribui-
30 serd calculada sobre o total de ven-
Cimentos percebidos no exercicio desse
cargo.

Pardgrafo g - Se o contribuinte chrigatério vier a
eercer carga en subslituigdo ou  fungdo
gratificada ou a recponder pelas atri-
Buisties de cargo vagn, a contribuisdo
sers calculada schie o total de venci-
mentos correspendente < esce cargo ou
funsio, enguante re cirelcio do mesmo.

Farigrafo Sg - Na hipotese de acumulicdo permitida em
Yei, b contribuiso ol f calculada sabre
et foteis de vencimentos correspondentes

= cargos ou fungbes acumulados.

Parsgrafe fg - fo caso de contribuinte inativo que ve-
ha & exercer targn o funcdo  com per-
Cepsao cumddativa de proventos e venci-
mertos, a conteituican sers calculada
obre & coma doe reepectivon totais  de
proventos e vencinentos.

frtigo a1 - A= contribuigties referidas nos artigos
A0 dessa Toi poierdo ser alteradas
Tho Aaminis—

nediante propesta do

trative, desde gue to conctate a neces-
idade fela avalingdo atuarial peribdi-
Arlige 42 - | 0 segurade que, por  qualguer motive,
deinar de perceber wencinentos tempora-
Flamente, deverd recolier as  contribui-
Ges pars aposentadoric o pensdo previs

fas noe artiges 59 o 10 decta lei sobre
o valor que receberia caso ainda os
tivesee percebends.
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Fartg

o ig -

Parsgrafo 2a -

Artigo 43 -

Artige 11

preign 45 -

© cegurada que estiver afastade de cargo
o funsio, cam preutic de  vencimentos
Gu malarios, parn roerceer mandato eleti-
o municipal, estatual ou federal, deve-
Fi recolher he rontribuisties  previstas
£ frtigo, durante o tenpo de duragdo
o respective afartanento.

fie contribuistes previctas neste artigo
Geverdo cer recolticas até o quinte dia
G1i1 de cads aee, tn nome do  Instituto
‘e Previdencia do lunicipio de Nanuque.

= contribuigtes deoides na forma  desta
JEi nan recolhidas no prazo legal, fica—

2o sujeitas A Incidencia de muita de
20% (vin por cenlo) colculada sobre o

valor do debito en ctraco, além de juros
e nora de 1% tun g cento) so mes e
Stualizagdo menetiric ifria pela Unida-
e Fizcal do Munit‘pic - UPM, ou pelo

indice que vier, eurntuslments a substi-
Lil-la, sté a dits do ceu efetivo  paga-

menta, "sendo da o cocabilidade do Di-
Fetor erecutive do Tuelituto e Previ-
Gencia Municipal cr cgbes necessarias
ineluzive Sudicisic, ©e for o caso, para

garantic os recolllipentos devidos  pelos
érgaos enpregatoree dn que trata  essa
Tei

fs contribuigbes o que ferom o8 ar-
tigos 37 e 46 cests lei incidir¥o  sobre
o décing terceiro calfirio (abono anual).

© Prefeito do Municipio, o Presidente da
Camara Municipel, oo Diretores de Autar—
quias e Fundagbes = o= ordenadores de
despesa serdo responzalilizados, solida-
ciamente, na forns 0n lei, case o reco-
Tnimento das contrituishes dos Orgdes
o sua respenssbilidade nio ocorram na
data e condigber decta lei.

cAPITULD 11T

DO INSTITUTD DE PREVIDENCIA DD MURICIPIO DE

Artigo 46 -

NARUOUE

Fica institulds o Instituto de Previden-
€ia do Municipio do Nanuque, autarquia
com personalidade jucidica prépria, des-
Yinata a dar soporie as sequintes fina-
Tidadess



[image: image19.jpg]D - Captagio e formagto de um palrinonio de ativos
financeiras de co-participago;

1T - Administragho de recursoe e sun splicagie visan—
do aq incremento @ & elevagao de reservas tecni-

IT1 - Financianents, sob a forma de repasse, de  cara-
ter compensatiric, do custein dac folhas de  pa-
Gerenta dne servideres mnicipsis que passarem &
natividades

1 - Pagamento da folha dos  pensicnistas  abrangides
por esta 1ei.

Artige 37 - Constituirfio receitar do Instituto de Pre-
videncia do Municipic de Nanuque:

1 - fs contribuisbes compulstrisc do Municipio e de
cutros Grgace empregadores de que trata esta leis
dos servidores; 6 inativoe, conforme disposto,

Fespectivanents, nos artigos T3 o A0 desta leis
1 D produto dos rendimentos, acréscimos ou  corre-

Stes provenientes das aplicacter e Seus  recur—
111 - R Coapensagbes Tinanceiras obtidas pela transfe

réncia de Entidades Pablicas de Previdencia Fede-
al, Estadusl ou Municipal:

IV - fE tubvenstes do Governo Frderal, Estadual ou Mu-

o 1egados

V1o

Artige 12 - Dc recursos do Instituto de Previdéncia do
Muniripio de Hanuque garantidores dos  be-
Reficios por eese ascequrados serdo  apli-
Cados, atraves ge  Inetituicho Financeira

J Privata ou Publica, conforme as diretrizes
Tivadas neste capituio, de modo a  assequ-
rar-ihes seguranca, rentanilidade e 1iqui-
ae

1 57% (sessenta per centel, no maviso, isolada ou

Cumulativanente em
&) DEpAcitos a prazo, com qu sem eniscdo de  certifi—

cadus; debentures) titulos de decenvolvimento eco—
romico; cedulas pignoraticies o debenturess  cedu-
las hipotechrias; e letras inobilisrias

b)  Cotas de fundos matucs de investimentos




[image: image20.jpg]11—

< por cento), no révioo, iselads ou
cugulstivanente, em Letras dn Tecouro Nacional,
Letras Financeiras do Tescuro, lotas do Tesours
Hacional, Letras do Banco Central do Brasil, Ranus
G Tance Central da Brasil, L=trae de Canbio de
de Sociedades de Crédito, Tinanciamento de
Tnvestimentos, Titulos da Divida Fablica Estadual
& Municipal, & em outras modalidades de  investi-
sentos, que'vierem a ser criadac, aprovadas pelo
Eanco Central do Brasil.

£0% (spusenta por cento), ne miiino, isolada ou
cumulativanente, em asbes dr Conpanhias Abertas,
adquiridas en Boleas e Ualores,  cendo que, 73%
{cetenta e cinca por centol, ot minima,  deverdo
ser representagas por acbes de emizedo de  compa-
fhiac abertas controladas por capitais privados; e
totas de fundos de agtes.

20% (vinte por cento), mo rsiino, em imbveis de
=g propric ou com fins comerciaic.
(Uez por centa), no méiinc, £n empréstimos e
financianentos ace segurados = custos ndo inferio-
rez 5o minlmo atuarialmente definido, pars aguisi-
30 de casa prépria pelo segurndn servidor, senda,
o miing, ums unidade recidenial para cada  ser-
or e pentre squeles que ainda nSo as  possuirem
apts transcorriga a caréncia de S (cinco) anos de
inplantasdo do Inetitute de Presidencia Municipal.

Artigo 47 - A aplicasdo dos recurcoe referidos no ar-

-

11~

sy

Vigo anterior subordina ce-4 aos  sequintes
requisitos de diversificagio:

Nstes e uma Gnica sociedade nin escederdo A 15%
(Guinze por cento) do total dac aplicasbes previs-
3= no incico 111 do srtigo A8 decea lei; A 1%
(quinze por cento) do Capital Votante; e a 25%
(vinte o cinco por cento) do Capital Total.
Debentures de uma Gnica sociedals N0 excederdo a
% (quetro por cento) do total aplicasbes pre-
vistas na allnea " a " do incico * 1" do artige
23 dessa leis

Cotss de um mesno fundo de inor=timentos ndo exce-
derdc a 10% (dez por cento) do total das aplica-
sbes previstas na alinea "E" do incise "1" do ar-
tign 13 dessa lei;

Titulos e valores mobilirine de emiss¥e ou  coo-
brigasko de uma sociedade, de cua controladora, de
encicdades por ela diretamente o indiretamente
Controladas e de suas coligadac =ob controle  co-
nun, ou sinda de um mesmo Extado, cu Municipie nio
cicderso a 15% (quinze por cent) do  total das
aplicasbes previstas no incico "11" do artigo 48
desta lei.




[image: image21.jpg]CRPITULD TV
DA ESTRUTURA ADNINISTRATIVA
Ariige 50 - A estrutura sdministrativa do Institute de

previdencia do Municipin de Nanuque consti-
tulr-se-4 dos sequintes trgos:

1 - Conselho Administrativa;
11 - Conselno Fiscalj
111 - Diretoria Erecutiva com sus  estrutura  organiza-
cionaly e
v - dunta de Recursos
segro 1

DO CONSELMD ADMINISTRATILO

frtige £1 - O Concelno Aduinistrativn do Instituto de
Frevidencia do Municipio de Nanuque sera
constituido de 7 (ecte) meabros efetivos
e 7 (sete) membro= -uplentes, nomeados

For Decreta do Executive Municipal.

Pardgrafo 1o - O Conselho Administrstive de que trata
este Artigo serd conctilulde por:

I - Un meabro efetivo & um suplenic indicados pelo
Sindicato dos Servidores Fiblicow Ectatutacios de
Hanugue;

11 - Un menbro efetive e um suplente indicades pela Ca-

mara Municipal de Nanugque;

1= Un menbro efetivo £ um suplents indicados pela As—
sociagho dos Servidores Aposentados do Municipio
de Hanuques

1V - Un menbro efetivo e um suplente cleitos, dentre os
cervidores ativos statutarios Municipais de Nanu-

aque;

¥ - Un rembro efetivo e um suplentr indicados pela De-
1Egacia local da Drdem dos Advngados do Brasil (0-
AEl

V1 - Un menbro efetive e um suplente indicados pelo Po-

der Executiva Municipsl, =

¥iI- Un membro efetivo e un suplente indicados pelos
Servidores do Magistério Pavlico Manicipal de Na-
nugues

Farsgrafo Zg - Ds membros efetives do Conselho de Admi-
nistragin escolherdn entre =i o seu Pre-
Cidente.
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0 mandato dos menbros do Conselho  Admi-
Yrativo 6 de T (tree) ance, permitida
cua recondusda por una Gnica vez. Em ca-
Fater eucepcional e chictivanda resguar—
dar & continuidade aminisirativa e a
menoria do Consello Adninistrative, o8
representantes indicadon nos itens 11 e
19 terdn o seu primeiro mandato de 4
snos, e os representantes indicados nos
ftend T e 11T terzo mandato de S
(cinca) anes, poeeitilitando, assim, a
renovagio do 173 (un terco) de seus mem-
Eros a cada mandato.

9o 52 -~ Ac Conselho Administrativo competes

Aprovar a Froposts Orgamentiria anual bem como
Guas recpectivas alteragtes, €labroradas pela Dire-
Yoria Erbcutive do Inatitut o Previdencia do M-
nictpic de Hanugues
Autorizar @ acmissdo por Concurco Fublico, a de-
misedc, & pronesdo e & mevinenlosio  de  Tunciona-
Fiees

- Aprovar a contratag¥o de Tneditiigho  Financeira
Privada ou Pablica que se encericgard da adminis-
tregde da Carteira de Tmuestinentos do  Instituto
o Presidencia do Municipio e Haque, por . pro-
preta da Diretoria Executives

~ Rprouar s contratagdo de Concultoria Externa Tec-

prcializads para dessnuelcinento de  Servi-

Sor Tecnicoe Especializados iercccirios ap  Insti-
filo e Previdencia go Municlpic de Nanugue por
indicag¥o da Diretoria Evecutivas

~ Funcionar cone 6rgdn de aconcellianento & Diretoria
Erecutiva do Institute de Presidencia o Municipio
de Hanugue, nas questBes por £1a cusci tadas.

~ Aprovar a contratagdo de Convenics para prestasdo
e servigos aseistenciais, fquandn  integrados a0
Elenco de atisidade a seres cecenvolvidas  pelo
Institute de Previdencia Municipal.

grefe lg - (Mo ser¥o remunersgos oo membros inte-

| grantes do Conselho Administrative, fa-

oo jue apenas s un eton  para  reem—

boleo e despesas de participagio nas

reunities, no valor de 10% (de: por  cen-

£2) do menor vencimentn da Tabela de Sa-

larice do Municipin, rages aa final de
cada reunizo.

Perders o mandato o Conselheiro que fal-
tar a mais de 03 (tres) reunibes  conse-
cutivas ou 05 (cince) alternadas, assu-
mindo, neste cazo, o ceu  suplente, ou
=ende indicada nove Conceiheiro para as-
cumir o seu lugar, en caso de substitui-
36 do suplente.

grate
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segno 11

o cor

ELHD FISCA

~ 0 Conselto Fiscal do lnstituto de Previ-
dencia do Munictpio de Nanuque sera
constituido de 7 (setc) membros efetivos
&7 (sete) membro= cuplentes, nomeados
For Decreto o Executivn Municipal, por
indicasio das sEquinter representagbes:

Un meabro efetivo e um suplents  indicados pela

Camara Hunicipal de Nanugues

Ua meabro efetive e um suplente indicados, dentre

o= zervidores ativas, pele Sindicato dos Servido-

res Pablicos Municipain de Nangues

- Um membro cfetive e um suplinie indicados dentre

cous aseociados pela Accoringn dos  Servidores

Municipais Mposentadas de “aniquet

Un membro efetivo e um suplcnte  indicades  pelos
vidores Poblicos do Mogi=itrio Municipal de

e

- Un menbro efetive e un suplente  indicados pelo

Eecution Municipals

= Un menbro efetive e um sugplente indicados pela

Delegacia local Drdem dos Ad.cgados do Brasil (O-

DY

V11 - Un menbro efetive e um supienle eleitos pelos
+idores Pablices Municipais dentre o quadro de
riidores Ativos Estatutisioe:

Artige T4 - Ds membros integrantes do Conselho Fis—
cal ter¥io mandate de 3 (irés) anos, per-
mitios a recondusde por una ver de  seus
integrantes.

Farigrafo Unico - Terderd o mandato o Conselheiro que

e faltar & maie de 3 (bres)  reunibes

consecutivas ou 97 (cinco) alterna-
daz, assumindo, neste caso, o sew Su-
plente, ou send noeeade navo  Conse-
Theira'no caso de Subetituiclio de su-
plente.

frtiga 55 - p vty

Reompaniar s organizagdo dos Servigos Tecnicos e a
Sdmize¥o do pessoal pelo Inetituin de  Frevidencia
Municipal de Hanugue.

11 - Accmpanhar & erecuENG orgamentir ia do Instituto de

pete

Frevidencia do Municipio de Nenonue, conferindo a
Classificasio dos fatos @ praminado a sua proceden—
cia o exatigio;

Exaninar as prestagties efetivedas pelo Instituto de
Previdencia do Municipio de Nanuque acs servidores
& dependentes e a respectiva tonadn de contas dos
responsaveis;




[image: image24.jpg]1Y - Froceder, en face dos docunentos de receita e des-
pesa, a 'verificagio dos balencetes mensais, os
Guais deserfio estar instrufdos tom os esclarecimen—
{os devidos, para encaminhanento ao Conselho  Admi-
ristrative;

¥ - Encaminhir ao Prefeito Municipal, anualmente, até o
WEc de margo, com o sew parecer (ecnico, o relato-
lu o exercicio anterior da Dirctoria Executiva, o
procesco de tonada de contas, o Balanso Anual e o
Tnventario a ele referente, secim como o Relatério

atistico dos Beneficios prestados;

¥l - Requicitar ao Diretor Executivo c ao Presidente do
Coneelha feministrative ae infornestes e diligen-
cias que julgar convenientes & necessarias ap  de-
ceapenho de suas atribuisbes © notifics-los para
corresdo de irreqularidades vorificadas, represen-
tando ao Prefeita Municipal @ desenrolar dos  acon-—
tecimentons

VIT- Propor ap Diretor Executivo du Tretituto de Previ-
gencia 4 Municipio de Nandque oo cedidss que Julgar
Ce interesse para reeguardar o 1inea e transparen-

cla da adninistragao do mecno:

SIII-Arompanhar O recollimento el das  contribulcbes
para que sejan efetusdas no prare legal e notificar
& interceder junto Ao Prefeito Monicipal e demais
Tiltulares de Drgdcs filiagos ac Sistema Municipal,
i corrGncis de irregularidade, alertando-os  pars

rFiscos envolvidoss

1X - Proceder a verificagdo dos valores em  deposito  na
Tecouraria, en Rancos, noe fdninistradores de  Car-
teira de invectimentos  atertar o cua corresde  ou
denunciando irregularidades constatadass

4 - Eraminar e dar parccer prévic nor Contratos, Acor-
dos e Canvenios a serem celobradon pelo  instituto

de Previdencia do Municipio de Nanuaue, por solici-

tas¥o da Diretoria Evecutivai

XI - Pronunciar-ce sobre a alienagdc de bens iméveis do
Institute de Frevidencia do Municipio de Nanuaues

X11- Acompanhar a aplicaglio dac rescrvas, fundos e pro-
isBer garantidores dos beneficios  previstos nesta
lei, notadanente no gue concerne o cheervancia | dos
criferios de sequranga, rentabilidade e liquidez, o
e limites maximos de concentrasfio dos recursos.

er ac suas proprias decistes, fundamentando qual-
quer possivel alterasao.

xir1

Fardgrafo lg - Asciste a todos os menbros do Conselho Fis—
cal, individusimente, o direito de exercer
fistalizasdo dos servicos do Instituto de
Previdencia do Municipio de Nanuque, ndo
Ihes sendo permitida enoolver-se na diresdo
e administragdo dos mecnos.



[image: image25.jpg]Faragrafo Zg - Mo serfo remunerades ce membros do Conse-

Iho Ficcal, facendo jue. spenas, a um jeton
para reembblso de desperes de  participagdo
fas reunites, no velor dr 107 (dez por cen-
to) do menor vencimento da Tabela de  Sala-
rios do Municipio, pagos ao final de  cada
reunizn.

Farigrafo To - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar

Artige

Artigo

a mais de 03 (trés) reunibes consecutivas
ou 85 (cinco) alternadas, ss=umindo, neste
cazo, o seu suplente, o =endo nomeado novo
Coneelheira no cacn e cubstituisso do  su-
plente.

segro 11

DA DIRETORIA EXEC!TI:

56 - O piretor Executive de Inctituto de Previ-
dencia do Municipio do Manwque serd nomeado
For Decreto do Executivn funicipal e tera
mandato coincidente cor o do Prefeito Muni-
cipal, tendo * status *  rquivalente a  de
Secrethrio Municipal.

57 - Compete ao Diretor Executivo:

do Institute de

Superintender a Ndministragao fers
Previdencia do Municipio de Manumue;
Elaborar a proposts orgamenticis anusl do Instituto
de Previdencia do Municlpio de Nenuaue bem como as
suas alterasbes;

Organizar o quadro de pesseal de acordo com o orsa-
mento aprovados

Fropor o preenchinento das vagas do quadro de  pes—
soal;

Eipudic inetrughes e ordens de cervicos;

D uanizar o= servigos de Froctacho Previdenciar
o Tnalitute de Previdencis do funicipio de  Nanmi-
ques

Orginizar oe servigos de Prestaydn Assistencial,
quando delegadas an Institulc de Previdencia do Mus
nicipio de Nanuques

Realnar e responder Suridicanrnte pelos atos e fa-
tos de interpsce do Inctituto de Previdencia do Mu—
nicipio de Nanuque, representande-o em juizo ou fo-
ra gele;

Recinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e
demais docunentos do Inetituto de  Previdencia da
nicipio de Nanuque, movimentando os fundos enis—
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tentes;

Froper a contrataglio de Administradores de Carteira
de Investimentos to Institutn de Previdencia do Mu-
niclpic de Hanuque, de Consultores Tecnicos Espe-
cializados e outrod servisos de interesse;

Submeter s Conselho Adninistrative e ao Conselho
Fircal o= assuntos a eles pertinenies o facilitar o
acossn de ceus nembros pars o deseapenho  de  suas
Stribuistes;

Cumprir © fazer cumprir ae deliberagties dos Conse-
Ihos Administrative, Fiscal e Junts de Recursos.

Artige S8 - O Instituto de Previdencis do Municipio de

Hanuque, para 8 execugdn e seus  servicos,
poders ter peescal requizitedo da municipali-
dade, dentre oe meus tervidores, os quais se-
o tolocados A sua disposigho com  todos on
seus direitos e vantagens esseguradas, garan-
Yiae £ deveres previztos na Lei, nio  podendo
perceber remuneraso adicicnal.

Parigrafo Unico - O atendimento do disposto neste artigo

ficars a exclusivo critério do Executi-
vo Hunicipal .

frtiga 59 - O Diretor Ewecutivo do Inetituto de Previden-

Cia do Municinio de Nanuque terd  remunerasdo
equiparada com a dos Secretarios Municipais,
& 'ceu pagamenta ficard & cargo do Instituto.

segRo 14

DA JUNTA DE RECURSOS

Artigo 60 = A Junta de Recursos do Instiluto de Previden—

Cia do Municipio de Nanuque serd composta  de
07 (sote) membros efetivas e 07 (sete) mem-
bros suplentes, nomeados po. Decreto do Exe-
cutivo Municipal, com mandato de 03  (tres)

Farigrafo Unico - Perderd o mandato o nenbro que faltar a

maiz de O3 (trés) ceunities consecutivas
u 05 (cince) allernadaz,  assumindo,
heste casa, © sen cuplente, ou sendo
Sndicadn nive menby o ne case de substi-
ticha do suplente.



[image: image27.jpg]Artigo &1 - D membros da dunta ¢e Proursos serde indica-

dos:

1 - Un membro efetivo e un supleite indicados, dentre
seus aseaciados, pela Assoriasin dos Servidores Mi-
nicipais nposentados;

IT - Un menbro efetive e um suplente indicados dentre os
servidures atives, pelo Sindicalo dos Servidores Pa-
blicos Municipais de Nanugues;

111~ Un membro efetivo e um suplents indicados pela Cama-
ra Hunicipal de Nanuque

1V - Un membro efetive e um cuplente irdicados pelos Ser—
vidores to Magistério Pablice Municipal de Nanugues

¥ - Un menbro efetivo e um suplente indicados pelo Poder
Executiva Municipal;

VI - Un neabra efetivo e un suplente indicados pela Sesdo
local da Drden dos Advogados do Drasil (DAR); e

VIT- Un membro efetivo e um suplente sieitos pelos Servi-
dorrs Pabicos Ativos Eatatutarice de Nanuque

Fardgratc fiico - Nio ser¥o  cemunerados s membros  da

Junta de Recurece i Instituto de Pre-
videncia do Municipio de Nanuque, fa—
Zenda jus, spenac, = um jeton pars re:
nbolso Ge daspeses e particibaglio ew
reunities, no valer de 107 (dez por cen-
15 do asnor vescimnte. da Tehels da
Salarios do Minicipio, pagos ao final
de cada reunitc.

Artigo 52 - CTabe & Junta de Fecurses Julgar, em Gltima

instancia, recursas os cersidores municipais
Que == centirem prejuricados nos seus  direi
tos, por atos do Direter Frocutivo do Insti-

< tuth de Previdencia do uicipio de Nanuque e
dar parccer a consuitas formiladas pela Dire
torin Erecutiva, esndo cuoe decisbes lavradas
em Alas que cerdn encaniiladas ao  Diretor
Executiva do Instituto de Previdencia do Mu-
ricipio de Nanuque, que as acatard.

Artigo &3 - D membros representanter dos diversos orglos

da esteuturs adninietatise do Instituto de
Pravidéncia do Municipio dr Nanuaue nio pode:

30 acumular cargoe, neens que indicadas para
Grgacs diferentes e por 01ferentes e tidade
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Artigo &5 -

Artigo &6 -

Artigo &7 -

Artiga 68 -

TITUe 111

DAS DISPOSIGOES ©

Cabers a0 Diretor Executive a  adeinistragdo
o= recursos e do patrisanio constituldo pelo
Instituto de Previdencia do Municipio de  Na-
fuque, podendo contratar adninistradores ex-
ternot para gerencia © inistragho destes
FecurRon, pUvAdo o Conseiho Administrativo.

05 recursos a serem dicpendidos pelo Institu-
to de Previdéncia do Municipio de Nanuque, &
titule de Despesas Adninictr tivas de Custeio
de ceu funcionamento, Ao poderdo, em hipbte-
e alguma, enceder & 1S%iinse por cento) de
Cus arrecadagdo meneal, ten as  contribulstes
fos cervidores e recpectivne trgdos e autar-
qulas de lotasdo.

0 Inetituto de Previdencin do Municipio de
Manuque devera manter o= feue registros  con-
taveis proprios, criand o ceu Flano de Con-
Loz, que eepelhé con fidedignidade A sus si-
2 tuasia econnico-Tinanceira de
cada erercicio, evidenciandc, ainda, as des-
pesac e receitis previdencibrias, assisten-
Clais, patrimoniaie, financeiras o adminis-
trativas, além de sia situagio ativa e passi-
© Institute de Previdenciz do Municipio de
Nanuque, na condigdo de Mutarquia Municipal,
restark contas  amualmente o Tribunal  de
Contas do Estado, respondondo  seus gestores
Felo Tiel desempenho e cuas atribuistes e
mandates, na forma da Lei.

s funcifnirios do Inslitito de Previdencia
o Municipio de Nanuque tanbém ce  encontram
anparados pela presente Lei.
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firtige 67 -

Artigo T

0 hgente Financeira, encnrregado de  adminis-
Lrar o ativos financeirns do Instituto de
Previdencia do Municipin e Nanuque deverd
contrater, anualmente, eccritorio de atuaria
© extatictica, para efetusr o reavaliacio
Atuarial de suas reservas matematicas, fundos
& provistes, no sentide de garantie o equili-
brio econtnico-financeire de seu elenco de
beneficics previdencifrice o future cumpri-
mento dos compromissos assunidos para com os
Seus zegurades.n Prefeitura Municipal e de:
mais Orgdos empregadores  deverdo  acatar as
orientasbes contidas no Parecer Técnico Atua-
Fial anual, tomando as medidas necessarias,
en cenjuntd cam a Direteria Erecutiva do Ins-
tituto de Previdencia do Municipio de Nanu-
que, para implantasiio imedista das recomenda-
bes dole constantes, contando,  ainda,  com
fode o apolo e empenho doi Concelhos Adminis—
trative e Fiscal.

0 Agente Financeiro encarrcgade da  Adminis-
tragdo dos Ativos Financeircs do Inetituto de
Previdencia do Municipio oo fanuque devers
contratar, anualmente, no mes de janeiro de
cada ano, Empresa de Auditoria Extarna Inde.
pendente, sem Gnus para o referido instituto,
para avaliagdo do descmpenho da rentabilidade
da carteira de ativos, & qual compete apre
sentar relatorio amplo e circunstanciado de
cuas conclusbes, para avalisgdo pelos Conse
Ihos Adainistrativa, Fiscal o Dirctoria Exe-
cutiva, Executivo e Legislalivo Municipal e
que devera integrar o processo de prestagdo
de contas anual do Instituto e Previdencia
do Municiple de Hanuque
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Artign 78 - Enquante n¥o for regulsmentads esta lei, per—
Sriecen e viger e dicpoeitivos disciplinares
(Eferentes a pagstes menesic, no que ndo coli-
iren con o nel&disposte.

frtigo 77 - O Inctitutn de Previdncis o Municipio de Na-
futie, Eriado pelo artigo 16 desta lei, passa-

1

1

fh'a tustear.

- 05 proventos dos cervidores que vieren s se  aposentar
a partir do vigesimo quarto mes da data de  publicasdo
deste leis

I+ Of denais beneflcios previstos no artigo 10g,  exces¥o
feita ao disposto no Pardgrafe Jo do srtigo 27 desta
1613

Artige 85 - 0 Tnetiluto Municipal de Frevidencia poders

vir a absorver os servigec e Assistencia Me-
dica, Ambulatarial e Ddontn gice dom  servi-
dores pablicos municipaic,deede gque tais ser—
vigos sejan custeados por  contribuisbes dos
Fefpectivos empregadores, alcavts de dotacdo
ersamentaria anual eepecilica, dos servidore
ativos e inatives que viecen & aderir ao pla-
no assistencial.

Faragrafo 1o - Ps contribuigties de que trata esse artige
Sermio repassadas o Inetituto de Previden-
cia Municipal no die tneciate o de  sua
Grrecadasio, que as contabilizars em Fundo
Assictencial especifico, tn separado das
receitas e despesas poeirtencirias.

Pardgrafo Do - Ds cervigas a secem preclados na Area as-
clstencial deveran conttar de  regulamento

Fréprio, aprovado pric Conselho  Adminis—

trativa, ace seruifores = ceus dependentes

que vierem a aderir oo plano de  sagde e

ascictencia o paccaree n contribuir  regu

Tarmente para o sen custeio ne forma e nas

condigbes estabelecidas o Regulamento.

Farsgrafo Tg - E vedada o utilizagdo dor fundos, reservas
© provicter garanlidures dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos ser-
vises de que trata este artigo.

T v
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 81 - D Poder Evecutivo regulancrtars esta Lei no

Prazo de 90 (noventa) dies a contar da data
Ue sua publicagho.
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frtige

frtigo

73 - fo o
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Toter ament Sarcasin:
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e e S S RN
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Farigrafo Unico - En se tratando de licenga sem remunera=

fArtige

30 e, nfio havendn contribuisde para o
Instiluto de Presidencia Municipal no
periode, este tenpe 130 serd  computado
pars effito oe concessio de qualquer
Feneticio.

T v

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

S - 0 Agente Financeiro contratads para a Adminis-
tragdo dus Atives Finencelroe do Inctituto  de
Frevidencia Municipal devera adequa-los a0
disposto neste Artign no praze  maximo de 2
(doiz) ancs, a contar da vigencia desta lei.

A partir da dats o publicasdo desta lei, o
Hunicipio assumird integralnente s folha  men-
ol de pagamento dos atuals inatives; pensio-
nistac/ dos segurados fn goio de awillio doen-
s & dagueles que vierem o ce sposentar no pe-
Flode de 74 (vinte © qualre) meses contados da
dats de vigencia desta lei.

Artign 77 - f contritulgde inetitutdas ros artigos 38 e 39,

desta lei, zers recollida ac Inetitute de Pre-
videncia do Municiplo e Nanugue a partir do
nes subsequente ao de Sansto desta Lei.
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Esta lei e suas disposictes transitériar en-
trarfio em vigor na data 0e sua  publicacao,
tincando revogadas ac disposicbes em contras
rio, © en Especial a Lei no 01291/73 de 30
e Dezenbro dm.1.973 que criou o Fundo de
Aposentadoria e Pensdo do Servider FPablico
Municipal de Nanuque/MB (FAPEN), sendo os
Fecursos existentes no FAFEN repassados em
cua totalidade so Instituto de  Previdencia
Municipal dos Servidores de  Nanuque/Ms,
criado por esta Lei.

Hanuque(MB) 17 DE  NOVEMERD de 1994.
Gabinete do Beleito aos de-cssete dia

Lo

- TeopoRn senivh nEnTo
Frefeito Municipal®

m veneinn st

Seeretario Hunicipal
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