LEI N° 2023 DE 12 de JULHO DE 2011.

“Revoga a Lei n° 1.757/2008 — e cria Plano de
Cargos, carreira, Vencimentos e remuneracao
dos Profissionais do Magistério do municipio de
Nanuque — MG e da outras providéncias..”

O Povo do Municipio de Nanugque, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS
CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 1° O Municipio garante a Educacéo Infantii e o Ensino
Fundamental gratuito, sem distincdo, a todas as criancas, adolescentes e
adultos, assegurando:

| - atendimento em creches as criancas de 0 a 3 anos, visando o
desenvolvimento e a socializagéo da crianca,

Il - atendimento em pré-escola as criancas de 4 a 5 anos, visando
0 desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

lll - atendimento no Ensino Fundamental regular as criancas e
adolescentes, a partir de 6 anos, em 9 (nove) anos letivos;

IV - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

V - atendimento em ensino diurno e noturno para agueles que néao
tiveram acesso na idade proépria.

Art. 2° O Ensino Fundamental deve garantir as oportunidades
educativas requeridas para o atendimento das necessidades basicas de
aprendizagem do educando, visando especialmente:

| - 0 dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para a
vida — a leitura, a escrita, a expressao oral, o célculo, a capacidade de
solucionar problemas e elaborar projetos de intervencéo na realidade;

I - o dominio dos conteldos basicos de aprendizagem -
conhecimentos conceituais essenciais dos varios campos do saber,
capacidades cognitivas e sociais amplas, e procedimentos gerais e especificos
dos diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes
fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.



CAPITULO Il

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUB~LICO MUNICIPAL N O
EXERCICIO DA PROFISSAOQ.

Art. 3° O exercicio dos profissionais do Magistério Publico
Municipal, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana,
tem em vista a promoc¢ao dos seguintes valores:

| - amor a liberdade;

Il - fé no poder da educagcdo como instrumento para a formacao
do homem;

Il - reconhecimento do significado social e econdémico da
educacao para o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizag&o
pessoal e de servico ao proximo;

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

IX - mentalidade comunitaria para que a escola seja o0 agente de
integracao e progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patriménio
cultural local, regional e nacional.

Art. 4° - Consideram-se profissionais da Educacédo Escolar Basica
0s que,nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos , sdo :

| - Professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

I — Trabalhadores em educacdo portadores de diploma de
pedagogia , com habilitacdo em administracdo , planejamento, supervisao,
inspecdo e orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A presente Lei revoga a Lei 1.757/2008 e cria o Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Nanuque - MG, com os seguintes objetivos:

| - regulamentar a relacdo entre os profissionais de ensino e a
Administragcéo Publica, bem como os direitos e deveres;

Il - estruturar a carreira do quadro dos Profissionais do Magistério
Publico e complementa o seu regime juridico,constante na Lei 1.545/2002.



[l - incentivar a profissionalizacdo do servidor do magistério,
mediante a criacdo de condicbes que amparem e valorizem a concentracao de
seus esfor¢cos no campo de sua escola;

IV - assegurar que a remuneracao do Professor e do Especialista
em Educacao seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel
de formacéo;

V - garantir a promocéo na carreira de todos os Profissionais do
Magistério Publico Municipal, sendo que o Professor e o Especialista em
Educacao de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, disciplina ou nivel de ensino em que atuem;

VI - promover a gestdo democratica da Educacdo Municipal;

VII - garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantird a crianca, ao jovem, ao
aluno trabalhador e ao adulto:

| - aprendizagem integrada e abrangente;

Il - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacédo de
qualquer espécie;

[l - atendimento especializado as pessoas com necessidades
especiais em classes de rede regular de ensino.

§ 2° A valorizacdo dos profissionais de ensino sera assegurada
através de:

| - formacdo permanente e sistematica do pessoal do magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo ou realizada através de
convénios;

Il - condi¢des dignas de trabalho;

[l - perspectiva de progressao na carreira,;

IV — Progressao horizontal e vertical de acordo com o anexo | desta
Lei.;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com
as atribuicdes do magistério.

VII — Os profissionais do Magistério Publico Municipal cumprira
todos os requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO
Art. 6° A fixacdo do local onde o Professor, Especialista em

Educacao, exercera as atribuicbes especificas de seu cargo sera feita por ato
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7°. E proibido o abono de faltas.

CAPITULO V
TITULO |
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS



Art. 8°. A movimentagdo do pessoal integrantes do quadro do
Magistério Publico Municipal é feita mediante autorizacdo especial da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9°. O ato de mudanca de local de trabalho, quando a pedido,
sera processado e efetivado no més de janeiro.

Art. 10°. E vedada a movimentac&o e a disposi¢édo do Professor
ou do Especialista em Educagéo:

| - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese
de mudanca de lotagcdo por interesse do Executivo Municipal e mediante
justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que,
nos ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze)
dias, no mesmo ano letivo;

[l - ex officio , no periodo de 3 (trés) meses anteriores e no de 3
(trés) meses posteriores as elei¢des.

CAPITULO VI

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor do magistério ocupar
licitamente mais de um cargo, podera haver a disponibilizacdo em mais de um
estabelecimento de ensino.

Art. 11°. O Professor, o Especialista em Educagdo nomeado apds
aprovacdo em Concurso Publico, serd lotado na Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria ira definir por ato proprio a sua colocacéo, observada
as vagas existentes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 12°. O remanejamento do profissional do magistério publico
dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - ex officio , por conveniéncia do ensino e no interesse publico,
mediante justificativa.

Art. 13°. Os pedidos de remanejamento devem ser protocolados
no érgdo proprio da Secretaria, no més de novembro de cada ano, e deferidos
ou indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subseqtiente, quando se tratar de
remanejamento de uma Instituicdo de Ensino para outra. Demais situacoes
procurar a Secretaria Municipal de Administragéo para as devidas providéncias.

Art. 14°. A mudanca de local de trabalho por interesse do servico
publico, quando fundada na necessidade de pessoal, recaira,
preferencialmente, sobre os profissionais da educacao basica, atendendo os
seguintes requisitos:

| - residente na localidade mais proxima da escola para onde se
destina;

Il - de menor tempo de servico publico municipal;

[Il - menos idoso.



Art. 15°. O remanejamento por permuta, & vista de requerimento
conjunto dos servidores interessados, observado a compatibilidade da carga
horéria, fica a critério do Orgdo Educacional.

Art. 16°. Quando o numero de servidores de uma unidade escolar
se tornar superior as necessidades do ensino, em virtude da reducdo de
matricula, reducdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo, ou em
razdo de outros fatores, devera ocorrer a mudanca dos excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipbtese deste artigo, sera remanejado o
servidor de menor tempo de servico na escola em que tiver exercicio, deferido
ao mais antigo o direito de preferéncia.

TITULO V

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO VII

DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 17°. As atribuicdes especificas do Professor, que atua em
qualquer modalidade do ensino, serdo desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 18°. Ressalvadas as variagcbes que, na pratica, se
impuserem, o regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais incluird os
modulos de trabalho, na seguinte proporcao:

| — PEB 1 - Professor de Educacao Basica - Nivel | - (Educacéo
Infantil — Educagao Especial, EJA e anos iniciais do ensino fundamental,
portadores do Diploma de Ensino Médio na Modalidade Normal em inicio de
carreira), o modulo 1 constara de 2/3 de horas de trabalho na turma, ficando as
horas restantes para o cumprimento do recreio e demais obrigacfes do médulo
2 que constara de 1/3, ou seja, extra classe — elaboracdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliacdo com o0 acompanhamento do
desenvolvimento da crianca, sem carater de promocao; reunides pedagogicas
na Escola de origem, contatos com a comunidade escolar e formacao
continuada e repouso remunerado.

Il — PEB 2 - Professor de Educacgdo Basica Nivel Il - (Educacao
Infantil, Educacéo Especial, EJA anos iniciais e finais do Ensino Fundamental),
portadores de Diploma de Curso Superior; 0 médulo 1 constara de 2/3 horas na
turma, as horas restantes para o cumprimento do recreio e demais obrigacfes
do médulo 2 que constara de 1/3, ou seja, extra classe — elaboracdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo com acompanhamento do
desenvolvimento da crianca, sem carater de promoc¢ao, reunides pedagogicas



na Escola de origem, contatos com a comunidade escolar e formacéo
continuada e repouso remunerado.

[l — Os profissionais do Magistério Publico Municipal mediante
Promocgdo serdo classificados em 05 (cinco) niveis , conforme anexo | e |l
desta Lei.

8 1° - Para os efeitos do inciso lll deste artigo,a hora aula tem a
duracédo de 50 (cinquenta) minutos.

8§2° - O valor correspondente a redugdo ou aumento de
horas/aulas sera calculado proporcionalmente a jornada normal do cargo.

83° - O professor estavel e ou regente de ensino, que comprovar
o tempo de exercicio na funcdo e que conforme Leis educacionais tenha
adquirido diploma ou histérico escolar acompanhado da declaracdo de
conclusdo do curso na area educacional sao considerados professor da
Educacéo Basica , para todos os efeitos legais.

84° - Os vencimentos ou salarios iniciais a carreira dos
profissionais da educacéo basica municipal, serdo diferenciados por titulacéo,
entre os habilitados em nivel médio na modalidade normal e os habilitados em
nivel superior e pos-graduacado lato sensu, e percentual compativel e os
detentores de curso de mestrado ou doutorado , conforme inciso IV, V e VI do
art. 5° da Resolucéo 02 de 28 de maio de 2009.

Art. 19°. No regime especial de trabalho, as aulas a serem
atribuidas a um Professor deverdo corresponder ao dobro do limite previsto nos
incisos I, 1l e lll do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do modulo 2
dentro das 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20°. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho podera ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga dos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, em turno diferente;

Il - regéncia de horas/aulas, a que se refere o inciso Ill do art. 18,
na proporcdo de um Professor em regime especial para cada grupo de 24
(vinte e quatro) horas/aulas, ou fracdo, quando:

a) nao houver, na escola, titular da respectiva regéncia;

b) houver um sO titular para a regéncia e as horas/aulas
excederem de 24 (vinte e quatro);

c) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas
exceder a soma de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver
sujeito;

[l - preenchimento temporario de vaga de Especialista em
Educacdo, quando efetuado sem prejuizo das atribuicdes ja exercidas pelo
ocupante de cargo do magistério;

IV — aplica-se o regime especial de 40(quarenta) horas aos
especialistas em educacdo cuja carga horaria de concurso é de 20 (vinte)
horas semanais, assim como a reducdo da carga horaria, para 24 (vinte e
quatro), com remuneracao proporcional.



V - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Art. 21°. Em cada escola a carga de horas/aulas sera distribuida
eguitativamente entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou
atividade especializada, respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade
entre os médulos dos regimes de trabalho.

Art. 22°. O Professor devera assumir a regéncia de aulas
necessarias ao cumprimento integral do moédulo 1 do regime de trabalho
semanal a que estiver sujeito, em quaisquer das atividades, areas de ensino ou
disciplina para as quais tenha habilitacdo especifica.

Art. 23°. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a
adocao do regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se,
sem vencimento, de um deles.

Art. 28°. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao
ocupante, em carater efetivo, de cargo do magistério, com exercicio em escola.

§ 1" O ocupante de cargo do magistério é livre para aceitar o
regime especial de trabalho.

§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que
trata este artigo, a escolha recaira no que alcancar melhor posicdo, observada
a seguinte ordem de preferéncia:

| - para a docéncia:

a) regente da mesma atividade, &rea de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulacdo habilitado também para a area
carente;

Il - para a funcédo de Especialista em Educacéao:

a) Especialista da mesma série de classes;

b) Especialista habilitado também para a area carente;

c) Professor habilitado também para a area carente.

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o
seguinte critério de desempate:

| - maior tempo de magistério na escola ou no érgéo;

Il - maior grau de habilitacdo na area;

[l - maior tempo de servico no magistério municipal;

IV - idade maior.

Art. 29° Quando, na mesma escola, ndo houver candidato
habilitado para prestar servico em area carente, podera ser aproveitado
Professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho,
observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 30°. O regime especial de trabalho devera ser aprovado
anualmente, mediante apreciacdo dos quadros proprios das escolas e da
Secretaria Municipal de Educacéo, com prioridade a Educacédo de qualidade.

Art. 31°. As turmas terdo, em média, 0s seguintes parametros:



| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educacéao Infantil 10

alunos

Il - Pré-escola - (de 4 a 5 anos) - Educacao Infantil 20
alunos

[l - Educacgéao Especial 10
alunos

IV - Educacao de Jovens e Adultos anos iniciais 20
alunos

V - 1°, 2° e 3° ano do Ensino fundamental 20
alunos

VI - 4° e 5°ano do Ensino Fundamental 25
alunos

VIl - 6°, 7°, 8° e 9° ano do Ensino Fundamental 30
alunos

VIIl — Educacéo de Jovens e Adultos, anos finais 30

Paragrafo Unico. O numero de alunos por turma, nas escolas
rurais, sera definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32°. O cargo de Especialista em Educacéo sera exercido em
regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, sendo vinte horas,
carga horéaria constante no Edital do Concurso e quatro horas remunerada
proporcional ao vencimento do cargo, exceto quando se tratar de regime
especial.

Art. 33°. O ocupante do cargo efetivo de Especialista em
Educacdo, admitido através de Concurso Publico para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, podera optar pela permanéncia nessa
jornada ou pela de 24 (vinte e quatro) horas semanais, com vencimento
correspondente.

Art. 34°, Para cada 10 (dez) turmas sdo permitidas as seguintes
fungdes, por turno:

| - um Professor para apoio pedagogico, denominado eventual.

Il - um Especialista em Educacéo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 35°. Para cada unidade de ensino fundamental com anos
iniciais serdo permitidas as seguintes funcoes:
| - um professor para ensino de educacao fisica;

Art. 36°. A supléncia eventual de docentes nos anos finais do
ensino fundamental sera exercida por Professor que ndo tenha completa a
carga de horas/aulas do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos
complementares de sua respectiva area de estudo, disciplina ou atividade
especializada.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

Secéo |



DISPOSICOES GERAIS

Art. 37°. Supléncia € o exercicio temporario das atribuicdes
especificas de cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou,
em caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 38°. A supléncia dar-se-a:
| - por substituicéo;
Il - por convocacao.

Art. 39°. A autoridade que fizer convocagao ou substituicdo, ou
nela consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera
administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

Secaoll
DA SUBSTITUICAO

Art. 40°. Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo
do magistério das atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente,
sem perda de sua lotagdo na escola.

Art. 41°. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragéo adicional, por Professor
da mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para
completar carga de horas-aulas até o limite do regime a que estiver sujeito,
tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, sempre no
mesmo turno;

II - facultativamente, com remuneragéo correspondente ao regime
especial de 40 (quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulagdo, em regime basico de
trabalho, quando o encargo da substituicdo ultrapassar o respectivo limite de
horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitacéo
para o exercicio das atribuicdes do Professor ausente;

c) por Professor de matéria afim a do ausente.

Secao lll
DA CONVOCACAO

Art. 42°. A convocacao é o chamamento de pessoas pertencentes
ou ndo ao Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou
exercer funcdo de Especialista em Educacéo temporariamente.

Art. 43°. Do ato de convocacao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - 0 prazo da convocacao;

Il — a convocagdo para substituicho do Especialista em
Educacao, somente sera efetuada apos um periodo de afastamento do titular
do cargo por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo
nao pode exceder ao ano letivo.



Art.44°, A convocacao de Professor habilitado para a regéncia de
turma ou aulas far-se-a na forma de regulamentacdo propria, observados o0s
seguintes principios quanto a ordem de preferéncia:

| - classificado no Processo Seletivo Simplificado 2011, na area
especifica constante na inscricdo, obedecida a ordem de classificacao;

I — Participante do Edital de Convocagédo, expedido pela
Secretaria Municipal de Educac&o e publicado nos Orgéos Publicos.

TITULO VI ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 45° As expressdes Secretaria e Secretario, quando
mencionadas simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educacéo e
ao seu titular, respectivamente.

Art. 46°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Secretaria Municipal de Educacdo - Orgdo que integra a
administracdo Publica Municipal, responsavel pelas Instituicbes de ensino, que
complOe a rede de Escolas, CEMEIs e PEMs mantidas pelo poder publico
municipal;

Il - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de Instituicbes de
Ensino pertencente ao municipio.

[ll - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo
administrativa do Municipio;

IV - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes
do horario diario de funcionamento da escola;

V - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um
Professor;

VI - Regéncia de Ensino - A exercida nos anos iniciais do ensino
fundamental, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas
de educacéo artistica e educacéo fisica, dentre outras.

VII - Regéncia de Disciplinas - A exercida em um s6 conteudo das
matérias de educacéo geral.

VIII - Servidor Publico - Pessoa legalmente investida em cargo
publico municipal, em caréater efetivo ou em comissao, ou detentora de funcéo
publica;

IX - Cargo - O conjunto organico de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominacao
propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento
de carater efetivo e em comisséao;

X- Classe - O agrupamento de cargos com a mesma
denominacéo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas
atribuicdes e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

Xl - Funcdo Publica - Conjunto de atribuicbes que, por sua
natureza ou suas condi¢cdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e séo
cometidas a detentor de funcéo publica nos casos e forma previstos em lei;
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XIl - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como 0 minimo
necessario para que o servidor do Magistério se habilite as progressdes que
caracterizam a carreira profissional dos profissionais da educacao béasica.

XIlI - Efetivo exercicio - o labor diario e permanente do servidor,
no desempenho das atribuicdes especificas de seu cargo ou funcgéo.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.47°. O Quadro do Magistério compde-se de classes
escalonadas conforme descrigdes abaixo:

| — PEB 1 - Professor de Educacao Basica - Cargo Efetivo Nivel
Médio na modalidade normal, atuando na Educacdo Infantil, EJA inicial,
Educacao Especial e anos iniciais do Ensino Fundamental (inicio de carreira)

Il - PEB 2 - Professor de Educacao Bésica - Cargo Efetivo Nivel
superior /magistério e Licenciatura atuando na Educacao Infantil, EJA inicial,
Educacao Especial, anos iniciais do Ensino Fundamental.

Il — Especialista em Educacdo - Cargo Efetivo Nivel Superior,
Pedagogia ou por pos-graduacéo — Habilitado.

81° - Os cargos de Diretor e seus vencimentos continuam
regulamentados pela Lei 1.775/08.

Art.48°. O Anexo | contém as classes e estabelece os respectivos
requisitos de habilitac&o.

§ 1° Os cargos do magistério sdo identificados pela sigla ou nome
atribuido as classes, seguido do nivel da classe e do padrdo de vencimento.

.DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 49°. Os cargos publicos de provimento efetivo formam
classes e organizam-se em carreiras.

Paragrafo unico. O sistema de carreira visa assegurar ao servidor
do quadro do magistério, ocupante de cargo publico em carater efetivo,
movimentacgdo, sob requisitos de mérito objetivamente apurado, a escolaridade
e o0 tempo de servico, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos
niveis da classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 50°. O Anexo | contém:

| - os grupos de atividade ou de especializacao profissional pelos
guais se distribuem as classes de cargos;

Il - o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, 0
namero de cargos, seus codigos, simbolos e padrdes de vencimento.

§ 1° Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada
por determinado simbolo, que se desenvolve em 5 (cinco) niveis de
vencimento:

| - nivel | - inicial de carreira;
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I - nivel Il — portadores de Diploma de Curso
superior/Licenciatura Plena.

[Il - nivel Ill — Portadores de Diplomas de Pds Graduacgdo Latu
Sensu.

IV - nivel IV — mestrado

V - nivel V — doutorado.

§ 2° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem
atribuicdes de determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 4° O padréo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do
cargo.

§ 5° O ingresso na carreira dar-se-a no padr&o inicial do nivel | da
classe.

Art. 51°. O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por
meio de progressao horizontal e vertical, nos termos do inciso IV, V e VI do art.
4° da Resolucdo 02 de 29 de maio de 2009, conforme anexo | e anexo I,
respectivamente.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO

Art. 52° Progressdo é a passagem do servidor, titular de cargo
em carater efetivo, ao padréo de vencimento subsequente na carreira.

Paragrafo Unico. A progressdao Horizontal correspondera a 2%
(dois por cento), calculados sobre o menor vencimento basico do cargo.

Art. 53°. O servidor tera direito a progressao de 1 (um) padréo, a
cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio das fun¢des do cargo, a
partir do ingresso na classe, que tera especificacdo por letras,desde que
satisfaca, ainda, as seguintes condigdes:

| - tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
pontos distribuidos, na avaliacdo de desempenho;

Il - n&o tenha sofrido punicéo disciplinar durante o periodo;

lIl - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 5
(cinco) dias, durante 0 mesmo periodo;

IV - ndo tenha gozado, durante o periodo, mais do que 10 (dez)
dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo 1° - E assegurado ao Profissional do Magistério Plblico
em docéncia o acréscimo de 10 (dez por cento) ao vencimento basico referente
ao po de giz.

O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressao
horizontal sera concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
periodo aquisitivo, atendidas as condi¢cdes previstas neste artigo, sendo de
forma automética.

Art. 54°. A contagem de tempo para fins de progresséo horizontal
sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem apés a
reapresentacéo do servidor:
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| - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a
Prefeitura, exceto quando houver interesse do Municipio e por decisdo do
Prefeito;

Il - licenga, sem remuneracdo, para tratar de interesses
particulares ou para acompanhar o cénjuge servidor publico;

lll - licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 55° O acréscimo ao vencimento basico em decorréncia da
progressao vertical sera concedido de forma automatica, apds preenchimento
do requerimento proprio na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
apresentacao do diploma com registro no 6rgdo competente e autenticado.
Devendo a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhar para Secretaria
Municipal de Administracdo para dar prosseguimento aos procedimentos
legais, de acordo com o percentual constante no anexo lll, desta lei.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 56°. Sao atribuicbes genéricas do profissional do magistério:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as
familias e a comunidade.

Art. 57°, Sao atribuicbes especificas do Professor:

| - o PEB 1 - Professor de Educacdo Basica — inicio de carreira,
atuando na Educacao Infantil, EJA inicial, Educagao Especial e anos iniciais do
Ensino Fundamental, no exercicio das atividades educacionais, com o objetivo
de zelar pela socializacdo e aprendizagem da criangca, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, sem a
finalidade de promocdo; manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criacdo de processos de integracdo da sociedade com
a escola; regéncia efetiva, médulo 2: atividades extra classe, elaboracdo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
quanto da acao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola
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Il - o PEB 2 - Professor de Educacéo Basica ( Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) - Educagéo Especial, EJA
inicial), portadores de diploma de curso superior na area educacional, no
exercicio das atividades educacionais, com o0 objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento,
avaliacao e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de promocéo;
mantendo a articulacdo com as familias e com a comunidade, visando a
criacdo de processos de integracdo da sociedade com a escola; regéncia
efetiva; médulo 2: atividades extra classe, elaboracdo de programas e planos
de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagdo dos
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem quanto da acdo educacional e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Il - o PEB 3 - Professor de Educacdo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano), modulo 1: regéncia efetiva de
atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extra classe,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola. O médulo 1 incluird 20 (vinte)
horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das
obrigacdes do mdédulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante
com os modulos de trabalho.

Art. 58°. Sdo atribuicdes especificas do Especialista em Educacao :

| - coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto
pedagogico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola;

Il - participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da
escola,;

[l - delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

IV - coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar;

V - assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos
curriculares;

VI - promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme
as necessidades, os métodos e materiais de ensino;

VII - participar da elaboracdo do calendario escolar;

VIII - articular os docentes de cada area para o desenvolvimento
do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicbes
especificas;

IX - identificar as manifestagBes culturais, caracteristicas da
regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola.

X - coordenar o programa de capacitacéo do pessoal da escola;
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Xl - realizar a avaliacdo do desempenho dos professores,
identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

Xl - efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitacdo dos docentes na escola;

XIlI - manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou
pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da escola;

XIV - analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

XV - realizar a orientagao dos alunos, articulando o envolvimento
da familia no processo educativo;

XVI - identificar, junto com os professores, as dificuldades de
aprendizagem dos alunos;

XVII - orientar os professores sobre as estratégias mediante as
quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagdgico;

XVIII - encaminhar as instituicbes especializadas os alunos com
dificuldades que necessitam um atendimento terapéutico;

XIX - promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho,
através da informacgéo profissional e da discussdo de questdes relativas aos
interesses profissionais dos alunos e a configuracdo do trabalho na realidade
social;

XX - envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agoes
nas escolas;

XXI - proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das
caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia;

XXII - utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as
diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

XXIII - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados;

XXIV - oferecer apoio as instituicbes escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

Art. 59°, S&o atribuicdes especificas do Vice-Diretor:

| - coadjuvar o diretor na administragéo do estabelecimento;

II - responder pela direcdo do educandario na auséncia e
afastamentos ocasionais do Diretor;

[l - orientar a realizacdo de atividades sociais, literarias e
esportivas dos alunos;

IV - orientar a execugéo das ordens emanadas do Diretor;

V - superintender a disciplina dos alunos de conformidade com
orientacao superior;

VI - zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

Art. 60°. Sao atribuicbes especificas do Diretor:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

I - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao o6rgéo
competente;

[l - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;
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IV - designar a sala, turno e classe em que devam lecionar 0s
professores;

V - designar professores para substituicbes eventuais e outras
atividades do magisteério;

VI - distribuir as classes entre os Especialistas em Educacéo;

VII - promover reunides de pais e mestres;

VIII - promover e supervisionar a organizagao das atividades
extra-curriculares do estabelecimento;

IX - supervisionar o trabalho dos especialistas em educacéo e
professores especializados;

X - promover meios para o bom funcionamento do servi¢co
meédico-dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e do transporte
escolar;

Xl - receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e
prestar contas de seu emprego;

XII - manter atualizados os livros de escrituracao escolar;

XIlI - providenciar o material didatico e de consumo, orientando e
controlando o seu emprego;

XIV - convocar e presidir reunides pedagogico-administrativas,
fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;

XV - controlar a execugdo do programa de ensino, em cada
semestre, conjuntamente com o Especialista em Educacéo;

XVI - fazer reuniées com o pessoal administrativo para discriminar
as atribuicbes de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e
conservagao;

XVII - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade
do ensino;

XVIII - presidir o colegiado da escola;

XIX - desempenhar tarefas afins.

TITULO VI
DA DIREGCAO DAS ESCOLAS

Art. 61°. Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor sdo de provimento
em comissao, de recrutamento limitado a servidores do magistério da rede
municipal, com habilitacdo em nivel superior, eleito pela comunidade escolar.

Art. 62°. Os cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor sdo os
constantes do Anexo | desta Lei, sendo exercido, o Diretor em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e o de Vice-Diretor com a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 63°. As unidades escolares serdo administradas da seguinte
forma:

| — Instituicbes de Ensino que atende criangcas de O(zero) a
05(cinco) anos, totalizando no maximo 150 (cento e cinquenta) alunos. A
funcdo de direcdo sera exercida por Diretor | — DEM.

Il — Instituicbes de Ensino que ministra Educacao Infantil de
04(quatro) a 05(cinco) anos de idade e anos iniciais do Ensino Fundamental,
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totalizando no méximo 300 (trezentos) alunos. A funcdo de direcdo sera
exercida por Diretor Il - DEM-02, e tera direito a Vice-Diretor |, por turno:
matutino e vespertino.

lIl — Instituicdo de Ensino que atende numero de alunos superior a
300 (trezentos) alunos, a funcéo de direcdo sera exercida por Diretor Il - DEM-
03 e tera direito a um Vice-Diretor por turno.

IV — O profissional do Magistério Publico Municipal, no exercicio
do cargo de Diretor Escolar tera amparo legal para todos os efeitos desta Lei e
da Lei especifica n® 1.952/2010, de 23 de novembro de 2010.

Art. 64°. As Instituicbes de Ensino com um dnico turno nao
comportam a Vice-Direcéo e as Instituicdes de Ensino com 2 (dois) ou 3 (trés)
turnos, comportam um ou dois Vice-Diretores, respectivamente.

TITULO VIII
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 65°. O Professor e o Especialista em Educacao no efetivo
exercicio das atribuicbes dos respectivos cargos terdo assegurados 30 (trinta)
dias de férias anuais, e periodos de recesso, conforme calendario escolar.

Paragrafo unico. O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago
no més de janeiro de cada ano.

Art. 66°. O periodo de férias anuais serd contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 67°. O vencimento dos profissionais do Magistério Publico
Municipal, serd fixado por lei, de acordo com os fatores utilizados para
avaliacdo dos cargos de provimento efetivo, estabelecidos pelas Leis n°
9.394/96 e n°® 11.494/2007 e 11.738/2008. Constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo determinard os estudos
necessarios a compatibilizacao de critérios para a execucao do disposto neste
artigo.

Art. 68°. O Professor sujeito ao regime especial de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho receberd em dobro o vencimento basico do cargo
efetivo, acrescido do percentual referente ao po de giz.

§ 1" Serd concedido ao professor em regime especial de
40(quarenta) horas, 1/3 de férias apos um ano de exercicio na docéncia, 13°
salario, integral ou parcial, proporcionalmente, ndo podendo exceder o regime
especial ao ano letivo.

§ 2° Quando o regime especial se der em virtude de substituicéo,
a gratificacdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.
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§ 3° Sera concedido ao Professor em sala de aula, a gratificagédo
de Incentivo a docéncia, por mérito, ndo cumulativa, o percentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre o seu vencimento bésico, por ocasido dos
resultados satisfatorio do seu aluno, mediante aplicacdo da Provinha Nanuque,
pela Secretaria Municipal de Educagéo, com aproveitamento de 80% (oitenta
por cento).

Art. 69°. O valor da maior remuneracao atribuida ao pessoal do
quadro do magistério ndo podera ser superior a 50% da menor remuneracéo
do mesmo quadro.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 70°. O servidor do magistério estd sujeito ao regime
disciplinar previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo unico. O regime disciplinar dos profissionais do
Magistério Publico Municipal compreende, ainda, as disposi¢cdes dos
regimentos escolares aprovados pelo érgéo proprio do Sistema e outras de que
trata este Titulo.

Art. 71°. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo
anico, constituem deveres do servidor do magistério:

| - elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades da escola no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, modulo 2 e
dias escolares;

[l - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no
desempenho das atribui¢cdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - participar das atividades escolares;

VII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missédo de educador.

Art. 72°. Constituem, ainda, transgressfes passiveis de pena para
os servidores do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio:

| - o ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo
anterior,

Il - a acdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao
aluno;

[l - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminacdo por motivo de rac¢a, condicéo social,
nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;
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VI - a pratica de posi¢fes ou posturas politico-partidarias dentro
da escola ou no ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar
alunos e profissionais da escola;

VII - aincitacéo a greve.

Paragrafo Unico. As penas aplicaveis pelas transgressfes de que
trata este artigo sdo as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio, com a gradacdo que couber em cada caso.

Art 73°- Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo, aplicar
adverténcia aos professores, Diretores e 0 Vice-Diretor, em exercicio no
estabelecimento, no caso de suspenséao de até 15 (quinze) dias.

| - o Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos casos de demissédo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, bem como de suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 75°. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal
do magistério estende-se aos servidores administrativos lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo que desempenham suas atividades laborais nas
Instituices de Ensino Municipal..

_ TITULOX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76°. Fica assegurado, a titulo de vantagem de pessoal, 0
pagamento de adicionais por tempo de servi¢os, previstos nesta Lei, como
progressdo horizontal, de forma automética, para todos os profissionais do
Magistério Puablico Municipal, inclusive os servidores efetivos nomeados para
cargo em comissao, conforme avaliacdo de desempenho satisfatéria.

Paragrafo anico. Fica também assegurado, a titulo de vantagem
de pessoal, a concessao de férias-prémio, cujo periodo aquisitivo esteja em
curso e garantido pela Lei 1.545/2002.

Paragrafo Unico - Fica a Secretaria Municipal de Educacéo,
autorizada a baixar as normas de sua competéncia.

Art. 77°. Na avaliacdo de desempenho, serd levada em
consideracdo a habilitacdo de magistério em nivel superior, nos termos do art.
87, 8 4°, da Lei n°9.394/96 - LDB.

Art. 78° As atuais classes de Pedagogo e de Supervisor
Pedagogico passam a denominar-se Especialista em Educacéao.

Art. 79°. Esta Lei revoga a Lei n° 1.757/2008 e aplica-se
exclusivamente aos profissionais Magistério Publico Municipal.

Art. 80°. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e a estimativa
de impacto orcamentario e financeiro, com respaldo nas Leis Federais,
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1.494/2007, 11.738/2008 e a Lei Diretrizes e Bases da Educacgéo, n°
9.394/2006.

Art. 81°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Nanuque - MG, 20 de junho de 2011.

Nide Alves de Brito
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DO MAGISTERIO

MAGISTERIO REQUISITO VENCIMENTO N° CARR | CARGA
(R$) VAGAS | EIRA | HORARIA
PEB 1
Ensino Médio
completo na
modalidade
Normal para a| R$ 712,20 160 24 horas
docéncia na
Educacéao
Infantii e nos
cinco primeiros
anos do Ensino
Fundamental,
Educacéao de
Jovens e Adultos
e Educacéao
Especial
caracterizado
pelo inicio de
carreira.
Ensino Superior
em curso de
PEB 2 Licenciatura, de
Graduacéao R$ 712,20 - I 24 horas
Plena, com
Habilitacoes +10%

especificas do
Ensino
Fundamental
nos termos da
legislacao
vigente , para a
docéncia em

Educacéao
Infantil ,
Educacéao de
Jovens e
Adultos,
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Educacéao
Especial e
Ensino
Fundamental

NOS anos iniciais.

PEB 3

Ensino Superior
em curso de
Licenciatura, de
Graduacéao
Plena, com
Habilitacoes
especificas do
Ensino
Fundamental e
no Ensino Médio
e/ou formacéao
superior em area
correspondente
e
complementacao
nos Termos da
Legislacéo
vigente, para a
docéncia em
areas
especificas das
séries finais do
Ensino
Fundamental.

R$ 1.102,08

140

24 horas
ou
conforme
proporcion
alidade
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ANEXO | — DO MAGISTERIO

MAGISTERIO

REQUISITO

VENCIMENTO
(R$)

NO
VAGAS

CARREIRA

CARGA
HORARIA

Especialista

Graduacéao
em

Pedagogia
ou em nivel
de Pds
Graduacao.

R$ 1.102,08

10

24horas

Especialista

Graduacéao
em

Pedagogia
ou em nivel
de Pos
Graduacéo.

40 horas

23




3 L
19 arLL| 8s 660L | 966 | €62t 29 SEFE
goezr'sst | erezisk | askszeerl | vvser| o'szre | zeer | Zoser | ever | se0is1er | sezoziieet | ‘SozL | Lz |vosseizy | eeceezett | Lioes'sart | voo‘arrt |arzibzir |eozori| I
L 3 9
8L s000| leic | 9659 | Loer | oors z ZEE0 O
€1LL26°9601 | Z9b'ci0L | ZL0BEYG0L | L'eenl| vELoL | 5666 | 80'vi6 | 6'v56 | bES2'OE6 | 268106°L16 | 6668 | 91862288 | B6ACE'LO8 | c00666° b8 | LIS LIE LER | L100°'G18 | ¥880°66L |2beRs Il W
9 [ z 1
8L 6/rz| 2v99 | ogrb | 2oL | esio Iz £6E6 m
666152'266 | 6.60°126 | 1evs25'856 | £2°686| 08126 | 2'c06 | £5'see | L'eog | 6vbLILSE | LISSSHbER | 0°818 | /8260208 | S£92£°08! | bB1B06°0LL | BEE26L'SSL | 882 6 0. | thY9EL 221 I o
>
H O d O N W ] A r | H 5 = 3 ] B d Y
m_wwa_o T3AIN
11
%0°¢

"SOLNINIONIA 3 SYHIFHHVYD ‘ASSVY1O ‘SODHVYD 3a vHNLNYLST

1371 V.1S34 ¢S ODILHVY O 343434 3S3IN0O V

OIHALSIDVIN O4 — 1l OXINV

24



ANEXO Il - MAGISTERIO

Art. 55 desta Lei

TITULACAO E NIVEL

TITULACAO NIVEL ACRESCIMOS
Graduacao I 10%
Pos Graduacéao 1] 15%
Mestrado \Y 20%
Doutorado V 25%
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