INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS : k:
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NANUQUE E
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4 wh

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 001/2014

DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

O Diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Nanuque, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade de
contratar um (a) profissional para o cargo de Técnico.Contabil Previdenciario, torna
publico, por meio do presente Edital, o regulamento do Processo Seletivo
Simplificado que sera realizado com provas e titulos para contratacdo em
carater temporario, para atuar no IPASMUN, objetivando atender as necessidades
ainda nao contempladas em Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Coordenacao e Execugédo do Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos a que se refere o presente Edital, sdo de competéncia da Comissé&o
Especial nomeada para este fim através da Portaria n°043/2014 de 03 de
dezembro de 2014.

2. DO OBJETO:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacédo
de Técnico Contabil Previdenciario para o IPASMUN, conforme necessidades e
interesse publico do IPASMUN.

3. DO REGIME JURIDICO:

3.1. O profissional contratado estara adstrito ao Regime Juridico Estatutario, bem
como, ao Regime Geral da Previdéncia Social.

4. DO CARGO:

4.1. O cargo e a respectiva vaga a ser preenchida através deste Edital, trata-se da
constante do Anexo | e também, consoante ao disposto no item 2.1.

5. CONDICOES PARA INSCRICAQ:

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou Portugués (conf. Art.12, paragrafo 1°, CF)
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dia com o servi¢co militar (se masculino);
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d) Estar em dia com os compromissos eleitorais;

e) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada através de exame pré-admissional,
no momento da contratagao.

f) Ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, bem como se encontrar
regular perante o CRC;

5.2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sob
pena de indeferimento:

a) Copia do documento de identidade;

b) Cdpia do C.P.F,

c) Certificado de Certiddo de Reservista ou documento equivalente a
comprovagéo quitagcdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votacao;

e) Copia da carteira do orgéo regulador da profisséo;

f) Certidao de casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

h) Comprovante de endereco atualizada ou declaragdo de proprio punho de
endereco no ato de preenchimento da ficha de inscrigéo

5.3. O Edital de Selecao estara fixados/disponivel a partir de 08 de dezembro de
2014, nos horarios de funcionamento dos 6rgdos a seguir especificados: no quadro
de avisos do IPASMUN, no Saguéo da Prefeitura Municipal de Nanuque, site dado
IPASMUN, no Sagudo- Quadro de avisos da Camara Municipal de Nanuque e no
Quadro de Avisos do FORUM da Comarca de Nanuque, sendo ainda veiculado
em jornais locais e TV local.

5.3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos
serdo realizadas de 09 a 16 de dezembro de 2014 na Sede do IPASMUN, na
Rua Alvinopolis, 338, Centro, Nanuque/MG, no horario das 08:h as 14:horas,
impreterivelmente. :

5.3.2. A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada e disponibilizada no Site
IPASMUN, bem como no seu quadro de avisos nos dias 18 a 22/12/2014.

5.3.3. A prova escrita sera realizada no dia 30 de dezembro de 2014 no horario
das 09h as 11:horas da manha, nas dependéncias da Escola Municipal
Américo Machado, localizada na Avenida Geraldo Romano n°211, centro,
Nanuque/MG.
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5.3.4. A prova é objetiva e tera carater eliminatorio, o candidato devera obte-f”o' o
minimo de 60 (sessenta) por cento da nota, sob pena de n&o aprovacdo e
consequente eliminagao do certame.

5.3.5. A divulgacdo do resultado da primeira etapa, constituida de prova escrita,
sera no dia 31/12/2014 através do Site do IPASMUN, bem como do seu Quadro de
Avisos.

5.3.6. Do resultado cabera recurso fundamentado no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis e seguintes ao da divulgagao a ser protocolado na sede do IPASMUN,
dirigido a Comissdo de Coordenacdo e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos.

5.3.7. A Comisséo tera até o dia 08 de janeiro de 2015 para julgar os recursos
interpostos e publicar em carater definitivo o resultado do julgamento e a relagdo
de candidatos classificados.

5.3.8. A entrega do curriculo e titulos acompanhados dos documentos
comprobatorios de carga horaria, area de especializagdo, e demais informacdes
necessarias e solicitadas no ato de convocacéo para apresentagao e entrega dos
mesmos, sera realizada, IMPRETERIVELMENTE, no dia 11/01/2015, no horério
das 08:00 h as 14:00 h na sede do IPASMUN.

5.3.9. As avaliagbes dos titulos e o resultado final do julgamento com a lista dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos sera divulgada
no dia 12/01/2015, no Site e Quadro de Avisos do IPASMUN.

5.4. A convocagao do aprovado se dard por escrito no endereco informado pelo
proprio candidato.

5.5. Nao havera inscrigdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

5.6. As fotocopias dos documentos apresentados no ato da inscricdo deverao ser
autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais, para autenticagdo no ato
da inscricao.

6. DA SELECAO:

6.1. A Selecdo sera realizada pela Comissao dentre os aprovados na prova escrita
e no que se refere o item 1.1 deste Edital.
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6.2. O exame e julgamento de selecdo sera feito através da analise e pontué't‘;éo
conferida aos titulos e documentos comprobatérios a titulagédo, do comprovante de
tempo de servigo e curriculo.

-

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Maior tempo de servigo publico na fungéo;
b) Comprovar maior experiéncia profissional na fungao exigida.

8. DA REMUNERACAO:

8.1. O vencimento do contratado € mensal e nos termos da lei que trata de cargos
e vencimentos, se vinculando as fungdes a serem desempenhadas bem como, as
determinacdes do IPASMUN.

8.2. O Regime de Previdéncia é o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201,
da Constituicao Federal de 1998).

8.3. O contrato a ser celebrado com o candidato classificado em primeiro lugar é
de natureza administrativa e por tempo determinado, ndo podendo ultrapassar o
exercicio financeiro de 2015.

8 4. A jornada de trabalho do contratado decorrente deste Processo Seletivo sera
de 08 (oito) horas diarias e quarenta horas semanais de segunda a sexta feira.

9. DO RESULTADO:

9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos sera
divulgado através de publicacdo e afixado nos locais publicos, pagina de internet
do IPASMUN, quadro de avisos, dentre outros meios de publicagéo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que:

a) Seja dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na forma
do anexo |l deste Edital (Portaria n°® 043/2014 de 03/12/2014).

b) Seja entregue no Protocolo do IPASMUN, situada a Rua Alvinopolis, 338, \
centro — Nanuque — MG, no prazo maximo de dois (02) dias, contados do
ato que motivou a reclamacgao; \
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c) Os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente
fundamentados;

d) Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver
fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do
item 10.1;

e) A homologacgéo do resultado final sera divulgada através de publicacdo e
afixado nos locais publicos, Sede do IPASMUN, Camara Municipal, Forum,
na sede da Prefeitura, dentre outros.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A convocagéo do candidato para a contratagao sera divulgada através da
Internet na pagina da Prefeitura e convocacéo por escrito do candidato aprovado.

11.2. O candidato que nao atender a convocacéo de que trata este item no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo, sera automaticamente
desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado.

11.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e
telefones para contato.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos a que
se refere este Edital ndo gera o direito a admissao, mas esta se houver, de acordo
com a necessidade do IPASMUN, obedecera a ordem de classificacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionado a observancia das disposicdes contidas
neste Edital.

12.2. Nao se efetivara a contratagédo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Constituicdo Federal.

12.3. Por ocasido da convoéagéo, sera desclassificado o candidato que nao
atender qualquer das condigées exigidas. Da desclassificacdo ndo cabe recurso.

12.4. Para inscrever-se o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposi¢do no
local de inscrigdo, na qual serdo anexados os documentos enumerados nos itens
5.2 do presente Edital.

12.5. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apos a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informagées nela contidas e 5
documentos anexados.
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12.6. O candidato, no ato da inscrigao recebera um protocolo, onde constara a lista
da documentacao entregue.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegcdo do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos.

12.8. Nao serao juntados documentos posteriores ao ato de inscrigéo.

Registra-se e publica-se.
Nanuque — MG. 04 de dezembro de 2014

XN QAN T
JOSELI{TO BORGES MOURA

Diretoy de Previdéncia
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ANEXO |

DO CARGO E VAGA DISPONIBILIZADA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS PARA CONTRATACAO DE TECNICO
CONTABIL PREVIDENCIARIO PARA O IPASMUN

Cargos Vagas | Carga Escolaridade | Vencimento
Horaria Minima
"TECNICO CONTABIL| 01 40 Nivel Técnico | R$ 1.820,00
PREVIDENCIARIO + Registro CRC
+
Conhecimento

de Informatica
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ANEXO I

1 Formuliafrlo para Recurso & Comissao do Processo de Sele¢do Simplificado
para Contratagao de Técnico Contabil Previdenciario.

CANDIDATO:

o DATA: / /

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO CARGO:

FUNDAMENTAGAO:
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Assinatura do Recorrente
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ANEXO Il

QUADROS DE PONTUACAO

' Documentos
|

Pontos por

Certificado/ ano

Pontuacéao
Maxima

seminarios,

abaixo:

' | - De 11 a 30 horas

| lI- Acima de 30 horas

‘Certificado de Participacdo em cursos,
jornadas, treinamentos,
oficinas, 'workshops, simposios,
congressos, capacitagdes, conferencias,
etc., desde que relacionados com o cargo
de inscrigao, de acordo com o descrito

04

0.5

5,0
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAOQ

1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

'Ehde'rec;'o:

Bairro:

E-mail:

Telefone:

' Respondeu Processo Administrativo ou Sindicancia que resultou em punicao nos ultimos dois

| anos?
( ) Sim '
( ) Nao

Outras informacdes necessarias:

|~

Assinatura do candidato
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ANEXO V -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

TECNICO CONTABIL PREVIDENCIARIO

ESPECIFICA: SISTEMAS: 01 - Econdémico: Conceitos, Classificagao,
Apropriagao de Custos, Contabilizagcdo, Demonstragdo de Resultados, Balango
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificagdo, Projegcao do
Fluxo de Caixa. 03 - Orgamentario: Definicdo e objetivos, Planejamento,
Elaboragao, Execucdo, Acompanhamento, Analise dos Desvios, Ajustes. 04 -
Regime de contabilizagdo: Patrimoniais, Direitos e Obrigacdes, Plano de
Contas e Analises Econdmico-financeira.




